
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A FILIALEI CLUJ.NAPOCA A ACADEMIEI ROMANE

Prezentul Regulament de Organrzare qi Funclionare al Filialei Cluj-Napoca a Academiei
RomAne este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 75212001 republicatd gi

Statutul Academiei RomAne publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr.

617 t2009.

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Filiala Cluj-Napoca a Academiei RomAne (denumita in continuare Filiala) este

institulie de interes public nalional, de cercetare in domeniile fundamentale ale gtiinlei,

autonomd, cu personalitate juridicd de drept public, ce funclioneazd,inbazaLegn 752 din
27 decembrie 2001 privind organrzarea qi funcgionarea Academiei Romdne republicatd, gi a

Statutului Academiei RomAne adoptat de Adundrea Generala gi publicat in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea I,nr.617 din 14 septembrie 2009.

(2) Filiala reprezintd forma de organizarc teritoriald a activitalii Academiei

Romdne, reunind pe tofi membrii din teritoriu. Pentru desfdqurarea activitalii sale, Filiala
dispune de un aparat funclional propriu.

(3) Conform Statutului Academiei Romdne, Filiala are urmdtoarele atribulii:
a. Asigura, cel pulin o datd pe lun6, intrunirea membrilor pentru a se dezbate

probleme qtiinlifice, precum gi orice alte chestiuni care intereseazd activitatea Filialei;
b. Coordoneazdrepartizareafondurilor bugetare ori a celor din venituri proprii gi a

personalului intre unitAlile Filialei 9i asigurd activitatea tehnico-administrativd;
c. Coordon eaz6, ;i evalueazd, aplicdnd criterii comune cu ale secliilor de profil gi in

colaborare cu ele, activitatea qtiinlifica a unitdlilor Academiei RomAne din zond;

d. Organize azd, manifestari qtiinlifi ce cu participare nalionala gi interna!ionala;

e. Gestioneaza patrimoniul Academiei RomAne din zond, in conformitate cu

dispoziliile Prezidiului Academiei Romdne;
f. Ia hotdrdri in condiliile cvorumului cu jumdtate plus unu din numdrul membrilor.

Art.2. Sediul fiscal al Filialei din Cluj-Napoca a Academiei Romdne este in Romdnia,

municipiul Cluj-Napoca, Strada Republicii nr. 9.

Art.3. (1) Filiala Cluj-Napoca a Academiei RomAne este ordonator terliar de credite gi

administreazd fondurile primite de la bugetul de stat prin Academia RomAnd, care este

ordonatorul principal de credite.
(2) Filiala poate realiza venituri proprii din diverse activitdli: inchiriere de spalii,

donalii, sponsorizdri, etc. gi poate dispune de ele in limitele qi in condiliile legii.
(3) Personalul necesar este numit sau angajat, dupd caz, cLr respectarea dispoziliilor

legale in vigoare.
(4) Salariz,area personalului se face in condiliile aplicabile personalttlrti contractual

din scctorul bugetar.



Capitolul II
Obiectul de activitate

Art.4 (l) Obiectul de activitate al Filialei constd in cercetarea qtiinlificd fundamentald gi

avansati, pe bazd, de programe de cercetare inscrise in planurile Academiei Romdne,
precum gi in activitdli conexe (organizarea de doctorate cu qi fard frecvenld, drfuzarea
rezultatelor cercetdrilor efectuate prin publicafii, consultantd, participare gi organizare de

sesiuni gtiinlifice) in urmatorele domenii: informaticd, matematici, istorie, arheologie si

istoria artei, stiinle socio-umane, folclor, ligvisticd, geografie, astronomie, speologie gi

altele.
(2) Prin activitatea pe care o desfbgoara, Filiala contribuie la dezvoltarea cunoagterii

qi la influenlarea in sens pozitiv a societdlii romAneqti.
(3) Filiala participa la elaborarea unor cercetdri cu caracter interdisciplinar in

parteneriat cu alte institute din componen{a -Secfiilor de specialitate ale Acaderniei RomAne

sau alli parteneri din lard gi strdindtate.
(4) Intreaga structurd a planului de cercetare este avizatd, periodic de Secliile de

specialitate din cadrul Academiei RomAne gi finanlatd de la bugetul Academiei Rorndne.

Capitolul III
Structura organizatorici a Filialei

Art. 5 (l) Structura organizatoricd a Filialei este alcdtuitd din ansamblul diviziunilor
institu{ionale gi a persoanelor incadrate in vederea asigurdrii condiliilor organizatorice gi a

necesarului de resurse umane gi materiele pentru realizarea obiectivelor gi activitalilor
corespunzdtoare.

(2) Structura organizatoricd a Filialei Cluj-Napoca a Academiei RomAne se prezintd

sintetic prin organigramd, indicdndu-se corespunzdtor ftecdrui institut, birou, compartiment
sau colectiv posturile finanlate de la Bugetul de stat prin Academia Romdnd.

(3) Organigrama Filialei din Cluj-Napoca a Academiei Romdne se compune din:
A. Struciura Cc conduccre
B. Unit[lile de cercetare;
C. Biblioteca Academiei Romdne Filiala Cluj-Napoca;
D. Biblioteca Tg. Mureg;
E. Subcomisiile Filialei;
F. Auditul intern;
G. Aparatul tehnico-administrativ propriu.

Art.6.
A. Structura de conducere cuprinde:

- Adunarea membrilor Filialei;
- Biroul Filialei;
- PregedinteleFilialei;
- Contabilul qef.

1. a) Adunarea membrilor Filialei reuneqte toli membri titulari, membri
corespondenli gi membri de onoare ai Academiei Romdne din teritoriu.



b) Aceasta se intrunegte o datd pe lun6, pentru a dezbate probleme gtiinlifice, precum qi

orice alte chestiuni care intereseazd, activitatea Filialei. Cvorumul legal este de jum[tate
plus unu din nieinbrii Filialei, iar hotirdrile se iau cu majci'itate simpli.
c) Adunarea membrilor Filialei are urmdtoarele atribulii:

- controleazd activitatea de rcpartizare a fondurilor bugetare alocate de Academie ori
a celor rezultate din veniturile proprii, precum gi modul utilizarii lor in condilii de

legalitate gi efi cien!d;
- coordoneazd,, aplicAnd criterii similare cu cele ale secliilor de profil ale Academiei

qi in colaborare cu acestea, activitatea gtiin{ificd a unitSlilor din cadrul Filialei;
- organizeazdmanrfestari gtiinlifice cu participare nafional[ gi intemafionald;
- ia hotdrdri sau valideazd decizri ale Biroului Filialei.
2. Biroul Filialei

a) Organul executiv al Adunirii membrilor este Biroul Filialei Cluj-Napoca a Academiei
RomAne. Biroul este format din Pregedinte, Secretarul Biroului Filialei qi 1-3 membri alegi
din cadrul membrilor Filialei, prin vot - cu majoritate simpl6. Biroul are un mandat de patru
ani. Hotf,rdrile Biroului, se iau cu majoritate simpl6.
b) Masurile aprobate de Adunarea Generald sunt duse la indeplinire prin Biroul Filialei,
structurd care, prin Pregedinte gi Secretar asigurd relalia cu aparatul propriu de lucru gi

institutele cie cerceiare, organizand, controldnd gi dispundnd ntAsuri pentru butta

funclionare a FIlialei, ca institulie autonomd, cu personalitate juridicd de drept public.
c) Hotdrdrile Biroului Filialei, luate cu respectarea dispoziliilor legale, sunt obligatorii.

3.1. Pregedintele
a) Preqedintele Filialei emite decizii pentru indeplinirea hotdrArilor Biroului Filialei qi

pentru angajarea personalului Filialei gi a conducdtorilor unitalilor subordonate acesteia

b) Pregedintele coordoneazd activitatea curentd a Filialei, repartizdnd sarcinile
compartimentelor competente.
c) Pregedintele poate delega, in lipsa sa, un membru al Biroului care sd semneze

documentele qi sd reprezinte interesele Filialei.
d) Pregedintele Filialei este membru titular al Academiei Romdne, remunerat, ales pe o
perioadd de patru ani cu posibilitatea realegerii pentru un nou mandat.

e) Preqedintele Filialei are urmdtoarele atributii:
- reprezinta Filiala in toate relaliile ei si rezolvd problemele curente ale acesteia;
- este ordonator terliar de credite;
- asigurd legdtura dintre Academia Romdnd qi Filiala;
- convoacd qi conduce gedinlele Adundrii membrilor Filialei gi ale Biroului acesteia;
- ia mdsurile necesare pentru executarea hotdrdrilor luate de cele doud organisme gi

urmdre gte reahzarea lor ;
- prezintd anual Prezidiului Academiei Romdne dari de seamd asupra activitalii

Filialei;
- emite decizii, inclusiv de sancfionare, acordd premii, actioneazd conform

dispoziliilor legale in vigoare, a prevederilor Statului Academiei Rom6ne qi a

Regulamentului de organizare gi funclionare al Filialei;
- coordoneazd, activitatea personalului administrativ al Filialei;
- emite deciziile de angajare gi de desfacere a C.I.M. pentru personalul Filialei.

3.2. Secretarul Biroului Filialei



a) Secretarul Biroului Filialei indeplineqte atribuliile stabilite de Pregedintele Filialei,
realizeazd legdturile dintre structurile din teritoriu ale Filialei, (institutele/centrele de

cercetare, Biblioteca Filialei gi colectivele de cercetare), intre acestea qi Biroul de

conducere al Filialei gi dintre aparatul de lucru propriu al Filialei gi unitalile subordonate.

b) Secretarul Biroului Filialei prezideazd lucrdrile Adundrii membrilor Filialei qi ale

Biroului Filialei, in lipsa Preqedintelui.
4. Contabilul qef este subordonat ierarhic preqedintelui Filialei Cluj qi asigurd

conducerea gi coordonarea intregii activitali economico-administrative.
4.1. Contabilul gef are, in principal, urmdtoarele atribulii:

- reprezintd structura economico-administrativd in relafiile interne gi externe ale

Filialei;
- coordoneazd intocmirea propunerii de buget anual in baza cererii institutelor gi

unitalilor Filialei, il supune spre aprobare Preqedintelui gi Biroului Filialei, il transmite

Directiei Generale Economice a Academiei qi urmdreqte aprobarea lui.
- in limita competenfelor, analizeazd qi propune spre aprobare Pregedintelui qi

Biroului Filialei modificdri in structura bugetului, respectAnd normele unitare pe capitole Ei

articole de cheltuieli, in conformitate cu legislalia in vigoare, inaintdndu-le direcliei de

resort a Academiei;
- asigurd fundamentarea gi suslinerea indicatorilor privind programele de investilii

gi reparalii capitale;
- urmdregte aplicarea legislaliei in vigoare pentru ulllizareajudicioas[ a fondului de

salarii;
- asigurd planificarea financiatd a investitiilor. a administrafiei proprii gi" ?n general,

a activitdlilor bugetare ;

- elaboreazd impreund cu Compartimentul Juridic reglementdri cu privire la

activitatea economicd a Filialei;
- asigurd evidenla statisticd a activitdlilor economico-financiare gi urmdreqte

intocmirea ddrilor de seamd statistice care sunt prevdzute in actele normative, sau sunt

cerute de Pregedinte gi Biroul Filialei;
- asigurd repartizarea gi utilizarea creditelor bugetare;
- coordone zd realizarea lucrdrilor de investilii ;

- avizeazd, statele de funcliuni gi de personal ale Filialei, asigurdnd incadrarea pe

numdrul de posturi finanlate gi in indicatorii de buget;
- analizeaza solicitarile institutelor privind transformdrile de structuri gi de posturi

pe care le supune aprobirii Preqedintelui gi le transmite Direcliei Economice a Academiei;
- intocmegte referate cdtre Pregedinte qi Biroul Filialei privind acordarea salariilor

de merit pentru Aparatul administrativ al Filialei;
- coordone azd toate compartimentele din cadrul Aparatului Funclional ;

- acordd viza de control financiar preventiv pentru angajarea qi efectuarea tutttrcr

cheltuielilor din bugetul propriu sau din alte surse, urmdrind incadrarea in dispoziliile
legale;

- asigurd deslbgurarea in bune condilii a controlului ulterior al organelor de control

gi punerea in aplicare a recomandarilor acestora.

Art.7.
B. Unititile de cercetare



a) Activitatea gtiinlifica a Filialei se realizeazd. prin institutele, centrele gi colectivele sale,

unitdli ce nu au personalitate juridic[.
b) Ele contribuie la dezvoltarea gtiinlei, literelor gi artelor in !ard, prrn reahzarea
programelor de interes nalional, a programelor fundamentale qi prioritare ale Academiei
Rom6ne gi a programelor proprii de cercetare, aprobate de Biroul Filialei, precum qi prin
manifestdri qtiintifice, colabordri interne gi internalionale.
c) Unitatile de cercetare igi desfEgoard activitatea qtiinlifica sub indrumarea secliilor de

specialitate gi a Filialei, cdreia ii sunt subordonate din punct de vedere administrativ.
d) Personalul de cercetare din institute qi centre/colective de cercetare iqi desfbgoarf,

activitatea in cursul orelor legale de muncd, la sediile unitdlilor ori in biblioteci,
laboratoare, arhive, programul individual fiind aprobat de conducerea unitalii. Atribufiile
personaiuiui cie oercetare sunt ceie cuprinse in Legea 3i9DAA'| privinci Statutul
personalului de cercetare dezvoltare qi legislalia conexd. Angajarea gi promovarea

personalului de cercetare se va face conform prevederilor legale in vigoare Ei

regulamentului de ocupare/promovare a personalului din cadrul Academiei RomAne.

e) Conducerea unitdlilor este responsabild de programul personalului gi de eviden{a
pontajului zllnic. Personalul are datoria sd participe la acliunile gtiin{ifice organizate de

institutul respectiv, precum qi la cele din domeniu ale Academiei Romdne sau ale secliei de

specialitate. Personalul de cercetare are obligalia de a preciza in lucrdrile publicate cd. fac
parte din planul de cercetare al institutului/centrului sau colectivului de care aparfin.
Art. 8. Unitaflle de cercetare ale Filialei din Cluj-Napoca a Academiei Romdne sunt:

- Institutul de Arheologie gi Istoria Artei,
- Institutul de Istorie "George Bari1iu",
- Institutul de Lingvistica gi Istorie Literard "Sextil Pugcariu",
- Centrul de Studii Transilvane,
- Institutul "Arhiva de Folclor",
- Institutul de Calcul "Tiberiu Popoviciu",
- lnstitutul de Cercetdri Socio-lJmane "Gheorghe $incai"'fdrgu-Mureq,
- Colectivul de Geografie,
- Colectivul de Speologie,
- Colectivul Observatorul Astronomic.

Art. 9.1. Institutele/Centrele de cercetare Etiin{ifici sunt conduse de un director,

impreund cu un consiliu gtiinlific.
9.2. Colectivele de cercetare aparlin unor Institute de cercetare gtiinlificd din Bucureqti cu

personalitate juridicd, sunt subordonate administrativ Filialei gi sunt finanfate prin bugetul

acesteia, inclusiv cheltuielile de personal, sunt conduse de cdtre un $ef de colectiv ales prin

vot de Consiliul gtiinlific al Colectivului de cercetare qi confirmat de citre Consiliul
qtiinlifi c al Institutului.
Art. 10.1. Directorul Institutului/Centrului poate fi ajutat, in condiliile legii de directori
adjuncfi qi/sau de un secretar gtiinlific. Directorul este conducdtorul executiv al

institutului/centrului, exercitAndu-gi atribuliile in conformitate cu legile in vigoare. cu

Statutul Academiei Romdne gi cu Regulamentul de organizare qi funclionare al Filialei, cu

hotdrdrile Consiliului $tiin1ific gi cu prevederile cuprinse in Contracul de Management.

10.2. Drepturile gi obligaliile directorului, precum gi politica manageriali se stabilesc

printr-un contract de management, specific Academiei Romdne.



10.3. Directorul este Pregedintele Consiliului gtiinlific ai este direct subordonat
Pregedintelui Filialei gi Secliei de specialitate.
10.4. Prezidiul Academiei Romdne, in urma rezultatului concursului desfEgurat in condiliile
legii gi a Regulamentului pentru desfEgurarea concursurilor in vederea ocuparii funcliilor de

conducere in unitdlile de cercetare ale Academiei RomAne, avtzeazd numirea Directorului
pe o perioadd de 4 ani. Filiala Cluj-Napoca emite decizia de numire a Directorului
Institutului/Centrului in urma rezultatelor concursului.
10.5. Directorul are, ?n principal, urmdtoarele atribulii:
a. Definitiveazd,in colaborare cu directorul adjunct gtiinlific Ai/ sau secretarul gtiinlific ai
cu qefii de compartimente qtiinlifice (sectoare, programe sau proiecte de cercetare)

planurile de ac{iune, programelele de cercetare gi de relalii cu strdindtatea ale institutului qi

le supune dezbaterii Consiliului $tiin1ific, dupd care le inainteazd, ctr informarea Filialei,
Secliei de specialitate din cadrul Academiei Romdne.
b. Coordoneazd, cn sprijinul directorului adjunct qtiinlific Ai/sau secretarul gtiinlific, gefii de

sectoare (gefii de programe sau proiecte de cercetare), realizarea programelor de cercetare

avizate de Seclia de specialitate qi aprobate de Adunarea Generald a Academiei Romdne:
c. Asigurd individualizarea cercetdrilor din cadrul institutului, promovdnd iniliativa,
angajarea^gi responsabilitatea fiecdrui cercetdtor in activitatea proprie de cercetare a

acestuia. In acest sens orienteazd compartimentele de cercetare pentru realizarea unor
proiecte intersectoriale, prin flexibilizarea participdrii interdisciplinare a cercetitorilor la
r ealizar ea pro i ecte I or ;

d. Sprijind cercetdtorii pentru publicarea gi valorificarea, prin toate formele convenabile, a

rezultatelor cercetdrilor qtiinlifice realizate in interesul institutului, Filialei gi al Academiei
Romdne;
e. Coordoneazd colectivul de redaclie al publicaliilor institutului, delegAnd colectivului
redaclional responsabilitatea referitoare la structura, conlinutul gi adecvarea teoreticd a

lucrdrilor publicate sub egida institutului;
f. Se pronun!6 asupra participdrii cercetdtorilor la congrese, mese rotunde, conferinfe,

cursuri in strdindtate, atunci cdnd angajeazd institutul;
g. Asigurd conducerea operativd a lucrdrilor, atAt direct cat $i prin delegare de competenle
gi responsabilitd!, realizatorilor acestor lucrdri (cdnd este cazul);
h. Iniliazl ,si organizeezd r.ranifest5rile qtiinlifice ale institutului, asigr:rdnd mobilizarea
personalului institutului in realizarea acestor manifestdri;
i. Reprezintd institutul in relaliile sale cu alte institulii din fara gi din strdinatate;
j. Prezintd dari de seamd anuale Secliilor de specialitate din cadrul Academiei RornAne gi

Filialei;
k. Stabileqte obiectivele gi politica de management al calitalii in institut gi controleazd

modul de implementare a Sistemului de Control Managerial, conform prevederilor din
Ordinul Ministerului Finanlelor Publice nr.946 din 4 iulie 2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern, cuprinzdnd standardele de management/control intern la entitdlile
publice qi pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, publicat in Monitorul
Oficial nr. 675 din 28 iulie 2005;
l. intocmegte figa postului pentru personalul de cercetare dezvoltare gi personalul auxiliar
contractual din organigrama Institutului/Centrului.
m. Vegheazd gi asigurd administrarea gi buna funclionare a clidirilor/spaliilor in care igi
desfdgoard activitatea Institutul/Centrul



n. Indeplinegte gi alte atribulii care ii revin potrivit cadrului legal in vigoare, contractului
managerial, Statutului Academiei Romdne qi prezentului Regulament, fiind rdspunz.dlor
pentru intreaga activitate pe care o conduce.
Art. 11.1. Directorul adjunct qtiinlific Ai/ sau secretarul qtiinlific sunt desemnali in urma
concnrsului organizat la Filiala Cluj ;i numiti de preqedintele Filialei prin decizie. c, datd la

4 ani, in conformitate cu Regulamentul pentrr.r ocuparea funcliilor de conducere in r-rnitdlile

de cercetare ale Academiei Romdne.
11.2. Atribuliiile acestora sunt:
a. Coordoneazd, din punct de vedere gtiinlific activitatea institutului;
b. Sprijina directorul institutului in indeplinirea tuturor atribuliilor sale, inlocuindu-l ori de

cAte ori acesta lipsegte;
c. Coordoneazd, elaborarea proiectelor gi programelor de cercetare, urmdrind modul de

realtzare a acestora:
d. indrum6, supravegheazl. qi rdspunde de realizarea efectivd a manifestdrilor qtiilifice,
sprijinindu-l pe directorul institutului in asigurarea relaliilor cu alte institulii din tari gi

strdinbtate;
e. Urmdregte valorificarea efectivd arezultatelor cercetdrii qtiinlifice, precum gi colaborarea

institutului cu alte institute;
f. EIaborcazd rapoartele de activitate ale institutului, participAnd la definitivarea
programelor gi proiectelor de cercetare, urmdrind modul de reahzare al acestora;

g. Sprijina pc directcr in cocrdcnarea colectivului de redacfie a publicaliilcr institutului;
h. Asigurd qi coordoneazdrealizareabazei de date qi de informalii a institutului;
i. Executd qi alte activitdli de conducere pe baza delegarii de atribulii, competenfe qi

responsabilitdli din partea directorului institutului.
Art.l2.I. $eful de sector/colectiv de cercetare asigurd coordonarea unui compartiment de

cercetare pentru reahzarea proiectelor qi/sau programelor de cercetare specifice

domeniului, precum gi in realizarea cercetdrilor interdisciplinate, indeplinind urmdtoarele

atributii:
a. Elaboreazd, proiectele qi programele de cercetare gi repartizeazd capitolele gi

subcapitolele pe cercetdtori. Totodatd, urmdregte realizarea modulelor qi lucrdrilor de

cercetare, asigurAnd coordonarea de ansamblu a conlinitului proiectului de cercetare;

b. Rdspunde de reahzarea bazei de date, a bancii informatizate gi a bazei documentare a

sectorului pe domeniul specific, indrumdnd prelucrarea gi structurarea acestora in indicatori
relevanfi;
c. Sprijina pi indrumd pe cercetdtori in specializarea lor profesionald, in perfecfionarea

metodelor gi instrumentelor de cercetare, insuqirea gi imbogdlirea culturii economice

specifice specializf,rii sale;

d. Sprijina cercetdtorii pentru valorificarea rezultatelor cercetdrii, de integrare a acestora in

circuitul qtiinlific nafional gi internalional;
e. Realizeazd,orice sarcini primite din partea conducerii institutului.
12.2. $eful de sector/colectiv va fi ales prin vot, cu majoritate simpld, de cdtre membri

sectorului/colectivului pe care il vor conduce, pentru o perioadd de 4 ani'
Art. 13.1. Consiliul gtiin{ific al unitdlii de cercetare este constituit din membri de drept gi

membri a1e9i, pentru o perioadd de 4 ani.



13.2. Directorul, directorii adjuncli, secretarul gtiinfific, gefii de colective sau sectoare gi

membri Academiei desemnali de seclia de profil sunt de drept membri ai consiliului
gtiin!ific.
13.3. Numdrul membrilor aleqi este stabilit de Adunarea generald a cercetdtorilor din cadrul
unitdlii de cercetare, care procedeazd gi la alegerea acestora, dupd cum urmeazd:

- Adunarea generald este formata din totalitatea cercetdtorilor gtiinfifici gi este

statutar constituid in prezenla a cel pulin doud treimi din numdrul total al acestora.
- Fiecare cercetdtor poate face propuneri de candidali. Alegerea se face prin vot

secret, in prezenla unui membru al Secliei de specialitate, fiecare dintre candidali trebuind
sa ob{ina majoritatea de cioua treimi ciin numdrui cercetiitoriior prezenfi.

- Candidalii care au oblinut majoritatea cerutd sunt inscrigi pe lista celor reugili, in
ordinea numdrului voturilor exprimate in favoarea lor.

- Sunt declarali aleqi candidalii astfel inscrigi pdnd la completarea numdrului de

membri stabilit.
- Adunarea generald poate alege gi un numdr de membri supleanfi, cu aceeagi

procedurd.
13.4. Preqedintele consiliului gtiinlific este directorul unitAlii de cercetare. Consiliul
gtiinlific iqi alege, prin vot deschis, cu majoritate de doul treimi, un secretar al Consiliului.
13.5. Consiliul gtiinfific al unitafi de cercetare hotdrSgte, impreund cu structura de

conducere a unitAlii, in toate problemele gtiinfifice, astfel:
(a). definitiveazd proiectele programelor de cercetare qi de relalii cu strdindtatea,

pentru a fi inaintate Secliei de specialitate a Academiei Romdne;
(b). analizeazd qi avizeazd lucririle de cercetare efectuate in unitate gi propune,

cdnd este cazul, mdsuri de imbundtdfire;
(c). ia mdsuri pentru valorificarea lucrdrilor de cercetare;
(d). asigura funclionarea periodicd a reuniunilor ori a seminariilor gtiinlifice;
(e). avizeazd asupra rezultatelor concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante.

pe care le inainteazd spre confirmare secliei de specialitate a Acadenriei Romdne. unde

este cazul;
(f). asigura respectarea normelor de eticd de cdtre cercetdtorii qtiinlifici;
(g). se pronunld asupra participarii cercetdtorilor la congrese, mese rotunde,

conferinle, cursuri etc. in strdindtate, avizeazd solicitArile de deplasare in strdindtate ale

personalului de cercetare in scopul realizdrti temelor de plan;
(h). face propuneri de acordare a prelungirii de activitate pentru personalul de

cercetare cu activitate gtiinlificd consacratd prin publicalii cu impact, premii, etc. avute

in anul precedent acorddrii prelungirii;
(i). face propunerile de promovare a personalului, ?n momentul in care angajatul

indeplinegte criteriile/condiliile de promovare stabilite prin Legea 31912003,

reglementdrile MECTS privitoare la promovarea personalului de cercetare-dezvoltare qi

Regulamentul Academiei Rom6ne cu privire la evaluarea performanlelor profesionale

ale salarialilor.
(h). aduce la indeplinire hotdrdrile luate de Filiala;
(i). indeplinegte orice alte atribulii privind activitatea gtiinlifica a unitalii.

13.6. Dezbaterile gi hotdrdrile luate in Consiliul $tiin1ific sunt consemnate in procese-

verbale semnate de pregedinte gi de secretar.



13.7. Institutele gi centrele de cercetare care delin piese de patrimoniu (coleclii arheologice,
numismatice, documente, cdrli, tablouri, etc.) au datoria, in vederea conservdrii qi

valorificdrii lor qtiinlifice, sd asigure evidenfa gi proteclia acestora, conform normelor de

patrimoniu in vigoare.

Art. 14.

C. Biblioteca Academiei Romine Filiala Cluj-Napoca
14.1. in cadrul Filialei func{ioneazd Biblioteca Academiei Romdne Filiala Cluj-Napoca,
care are o dubla subordonare, fa\d de Biblioteca Academiei gi conducerea Filialei.
Biblioteca Filialei are puncte de lucru la Blaj qi Nasdud.
14.2. Biblioteca Academiei Romdne Filiala Cluj-Napoca are urmitoarele atribulii:

- conservd bunurile de patrimoniu mobil care aparlin Academiei RomAne;
- colecfioneazd, pdstreazd, organizeazd gi pune in valoare fondul nalional de

tipdrituri, manuscrise, hdrfi, coleclii de artd, coleclii numismatice, colec{ii filatelice
gi alte documente de valoare gtiinlifica gi culturald;

- colecteazd. Si pdstreazd arhivele personale provenite de la oameni de gtiinla gi de

culturd, asigurAnd studiul acestor coleclii;
- asigurd informarea gi documentarea gtiinlific[ necesare, cu prioritate, pentru

membrii Academiei gi pentru unitalile proprii ale Academiei Romdne;
- efectueazd cercerdri in domeniul bibliologiei gi al documentdrii;
- face schimburi de publicafii cu biblioteci, institulii qi societdli gtiinfifice din

strdindtate;
- coordoneazd activitatea bibliotecilor din releaua Filialei Academiei Romdne;
- organizeazd, manifestdri expozilionale nalionale gi internalionale.

14.3. Biblioteca este condusd de un director numit prin decizie de cdtre Filiala Cluj-Napoca
gi avizat de Prezidiul Academiei, in urma rezultatelor concursurilor desfEgurate conform
legii, ajutat de doi gefi de serviciu gi un consiliu gtiinlific.
14.4. Drepturile qi obligaliile directorului Bibliotecii Filialei Academiei Romdne se

stabilesc printr-un contract de management, specific Academiei RomAne.

14.5. Organizarea qi funclionarea Bibliotecii se fac pebaza regulamentului de organizare gi

funclionare propriu, aprobat de conducerea Filialei.

Art. 15.

D. Biblioteca Tg. Mureg
15.1. in cadrul Filialei funclioneazd gi Biblioteca Tdrgu MureE, care are o dubla

sr.rbordonare, fafd de Biblioteca Academiei gi conducerea Filialei.
15.2. Biblioteca Tg. Mureg are atribujiile prevdzute pentru Biblioteca Academiei Romdne

Filiala Cluj-Napoca,la art. 14.2. din prezentul Regulament.

Art. 16.

E. Subcomisiile Filialei
Art. 16.1. Comisia pentru Elaborarea, Monitorizarea, Coordonarea gi indrumarea

Metodologicd, cu privire la,,Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Managerial"
la Filiala Cluj-Napoca a Academiei Rom6ne este structura ce implementeazd prevederile

cuprinse in Ordinul Ministerului Finanlelor Publice nr. 946 din 4 iulie 2005 pentru

aprerharea Codului contro!ului intern. cr-rprinzAnd standardele de management/control intern



la entitAlile publice gi pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, publicat in
Monitorul Oficial nr. 675 din 28 iulie 2005.
Art. 16.2. Comisia este direct subordonatd Preqedintelui Filialei, este condusd de un
preqedinte gi ii are ca membrii pe directorii in funclie ai InstituteloriCentrelor de cercetare,
pe gefii de colective de cercetare, precum gi cdte o persoand din fiecare compartiment/birou
al Apartului func{ional al Filialei.
Art. 16.3. Componenla Comisiei cu atribuliile sale este stabilitd de cdtre Pregedintele
Filialei, prin decizie, pe o perioadd de 4 am.

Art.17.
F. Auditul intern
Art. 17.1. Auditul Public Intern (A,P.l) este indepedent, organizat in baza Legii
nr.67212002, a Ordinului M.F.P nr.3812003 qi a Normelor Metodologice specifice privind
exercitarea auditului public intern in cadrul Academiei Romdne, aprobate de cdtre M.F.P.-
UCAAPI sub.nr.4 1 07 08120.06.2003.
Art, 17.2. Auditul Public Intern (A.P.I.) este direct subordonat Pregedintelui Academiei
Romdne Filiala Cluj-Napoca gi igi desfbgoard activitatea in baza unui plan anual de audit
intocmit in funcfie de riscurile ce pot apdrea in sistem, plan aprobat de Preqedintele

Academiei Romdne Filiala Cluj-Napoca. In afarc realizdrii planului, auditorul intern

executd gi misiuni incredinlate in mod expres de cdtre Pregedintele Academiei RomAne

Filiala Cluj-Napoca, precum gi acliuni solicitate de catre Biroul de Audit Public Intern al

Academiei Romdne. Din punct de vedere metodologic, auditorul intern este subordonat
Biroului de Audit Public Intern al Academiei Romdne.

Art. 17.3. Compartimentul de Audit Public Intern are in principal urmdtoarele atribufii:
a) Elaboreazd proiectul planului anual de audit public intern.
b) Efectueazd misiuni de audit public intern, pentru a evalua dacd sistemele de

management financiar qi de control sunt transparente gi sunt conforme cu normele de

legalitate, regularitate, economicitate, eficienld gi eficacitate.
c) Informeazd despre recomanddrile neinstituite de cdtre conducdtorul entitdlii, precum gi

despre consecinlele acestora. in acest sens, compartimentul de audit public intern transmite

organr-rlui ierarhic imediat superior, sinteze ale recomanddrilor neinstituite de citre
conducdtorul entitAli gi consecinlele neindeplinirii acestora, insolite de documente

relevante.
d) Raporteazd periodic asnpra. constatdrilor. concluziilor gi recomanddrilor rezr"rliate din

activitatea sa de audit. Compartimentul de audit public intern transmite Biroului de Audit
Public Intern din cadrul Academiei Romdne, la cererea acestuia rapoarte periodice privind
constatdrile, concluziile qi recomanddrile rezultate din activitatea de audit desidEurat6.

e) Elaboreazd raportul anual al activitalii de audit public intern. Rapoartele anuale vor
cuprinde pricipalele constatdri, concluzii gi recomanddri rezultate din activitatea de audit,
progresele inregistrate prin implementarea recomandf,rilor, eventualele prejudicii constatate

in timpul misiunilor de audit, precum qi informalii referitoare la pregdtirea profesionald.

Raportdrile anuale intocmite de compartimentul de audit public intern se transmit Biroului
de Audit Public Intern din cadrul Academiei Rom6ne p6nd la data de l0 ianuarie.
f) in cazul identificdrii unor iregularitdli sau posibile prejudicii, 

^raporteazd 
imediat

conducdtorului entitdlii publice gi structurii de control intern abilitate. In situafia in care in
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timpul misunilor de audit public intern se constatd abateri de la regulile procedurale gi

metodologice, respectiv de la prevederile legale, aplicabile structurii, activitdlii/operaliunii
auditate auditorul intern trebuie sd inqtiinleze conducdtorul entitdlii publice, in termen de 3
zile. in cazul identificirii unor iregularitali majore auditorul intern poate continua misiunea
sau poate sd o suspende cu acordul conducf,torului entitilii care a aprobat-o, dacd din
rezultatele preliminare ale verificdrii se estimenazd cd prin continuitatea acestuia nu se

ating obiectivele stabilite.
Art. 17.4. Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitAtilor desfb$urate in
entitatea publicd, cu privire la formarea gi utilizarea fondurilor publice. precum gi la
administrarea patrimoniului public.
Art. 17.5. Compartimentul de audit public intern auditeazd cel pulin odatd la trei ani. lErd a

se limita la acestea, urmdtoarele:
. angajamentele bugetare gi legale din care derivd direct sau indirect obligaliile de platd.

inclusiv din fondurile comunitare;
. plalile asumate prin angajamentele bugetare gi legale, inclusiv din fondurile comunitare;
. vdnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimonial propriu;
. constituirea veniturilor publice, a modului de autorizare a titlurilor de crean!6;
. modul in care se face fundamentarea bugetului de venituri gi cheltuieli gi cum se alocd

creditele bugetare;
. modul in care este organizat sistemul contabil qi fiabilitatea acestuia, ca principal

instrument de cunoaqtere, gestiune gi control patrimonial qi al rezultatelor obfinute;
. modul in care este organizat sistemul de luare al deciziilor, de planificare, programare,

organizare, coordonare, urmdrire gi control al indeplinirii deciziilor;
. structura sistemelor de conducere qi control precum gi riscurile asociate,
. sistemele informatice.

Art. 18.

G. Aparatul Funcfional al Filialei
Art. 18.1. Pentru desfrqurarea activitdlilor sale, Filiala Cluj-Napoca a Academiei Romdne

dispune de un aparat administrativ propriu, ce cuprinde compartimente funcfionale de

specialitate prin care se stabilesc condiliile organizatorice, financiare qi gospoddreqti.

Comparlimentele realizeazd evidenla fondurilor bdnegti, gestioneazd activele fizice, line
evidenla personalului gi a miqcdrii acestuia, urmdregte legalitatea actelor, administreazd

patrimoniul etc.

Art. 18.2. Compartimentele sunt direct subordonate Contabilului $ef.
Aparatul Funclional al Filialei este compus din urmdtoarele compartimente:

a) Compartimentul Financiar - Contabil
Art. 18.3. Pentru desfbgurarea in bune condilii a activitdlii, Compartimentul Financiar

contabil are un gef de compartiment, care este subordonat Contabilului $ef, pe care il 9i

?nlccr-riegte in lipsd. Atribuliile acestuia sunt stabilite prin fi9a postului;

a) Compartimentul Financiar - Contabil are, in principal, urmdtoarele atribulii:
- Asigurd qi rdspunde de buna organizare qi desfbgurare a activitalii financiar-contabile a

instituliei, conform actelor normative in vigoare;
- Asigura defalcarea pe trimestre a bugetului aprobat qi urmdregte execulia cheltuielilor
prevdzute in bugetul Filialei, pe capitole, subcapitole, titluiri, articole gi aliniate, conform
clasifi caliei bugetare;
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- Asiguri evidenla deschiderilor lunare a creditelor pebaza necesarului intocmit de plan;
- Asigurd intocmirea documentaliei necesare pentru licitSlii valutare;
- Asigurd acordarea de avansuri spre decontare, in lei gi/sau valutd, urmdrind decontarea
conform legii;
- Asiguri evidenla contabild analiticd a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar gi a

materialelor, asigurd acordarea numdrului de inventar qi verificd lunar amortizarea calculatd
in condiliile legii;
- Asigurd evidenla contractelor de grant gi a lucrdril or realizate prin acestea

- Informeazd on de cAte ori apar nereguli privind cheltuielile curente (de personal, bunuri gi

servicii gi de capital) gi propune mdsuri de consum, lindnd cont de necesitate, economicitate
gi oportunitate;
- Participd la toate acliunile gi disculiile unde se analizeazl probleme financiar-contabile;
- Asigurd in,Scplinirea, in conforrriitatc cu dispoziiiile legaie, a obligaliiioi' instituliei pe

linie financiar-contabild, fa!6, de terle persoane fizice gi juridice;
- Asigurd exercitarea controlului asupra operaliunilor efectuate prin casierie gi asigurd

incasarea la timp a crean{elor, lichidarea obligaliilor de platd, a debitelor. ludnd mdsr"rrile

necesare pentru stabilirea raspunderilor, atunci cdnd este cazul;
- Asigurd organizarea contabilitalii qi verificd corecta inregistrare a operafiunilor in
contabilitatea analitici gi sinteticd sub aspectul indeplinirii condiliilor de formd gi fond pe

baza actelor contabile legale de cheltuieli conform instrucliunilor qi normelor elaborate de

Ministetrul Finanlelor;
- Asigurd inregistrarea cronologica gi sistematicd in contabilitate a tuturor documentelor
care privesc operafiuni patrimoniale, in funclie de natura lor;
- Urmdregte pe capitole gi obiective cheltuielile efectuate pentru lucrdrile de capital stabilite
in lista obiectivelor de investi{ii, urmdrind incadrarea acestora in prevederile aprobate;

- Stabile$te totalul sumelor debitoare gi creditoare, precum qi soldul final al fiecdrui cont;
- Asigurf, intocmirea lunard a balanlelor de verificare care reflectd egalitatea intre totalul
sumelor debitoare gi totalul soldurilor debitoare qi creditoare creditoare ale conturilor;
- Prezintd situalia patrimoniuiui qi a rezultatelor oblinute, respectiv a activeior 5i pasivelor

din ddrile de seamd trimestriale gi anuale gi prin contul de execuJie bugetarf,;

- Asigurd intocmirea la timp gi in conformitate cu dispoziliile legale a balan{elor de

verificare, ddrilor de seama trimestriale qi anuale, precum gi a altor date solicitate de

conducerea institutiei ;

- Angajeaza institulia, prin semndturd, aldturi de pregedinte/ordonatorul de credite, in toate

operaliunile patrimoniale ;

- Efectueazd controlul asupra organizdrii eveden{ei de depozitare gi pdstrare a bunurilor, la
inventarierea intregului patrimoniu public qi privat al Filialei, de casare, declasare a acelor

bunuri care indeplinesc condiliile de folosinld;
- intocmegte documentele de platd cdtre trezorerie gi cele contabile (mai pulin cele care

privesc drepturile de personal), in conformitate cu reglementdrile in vigoare, urmdreqte

primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora cu documentele de insolire

asigurAnd incadrarea corectd in clasificarea bugetard atitt a cheltuielilor cAt gi a veniturilor
incasate;
- inregistreazd: propunerea de angajare a unei cheltuieli, angajamentul bugetar
legal/individual gi ordonanlarea de plat[;
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- Asigurd indeplinirea controlulul financiar preventiv propriu, in conformitate cu
dispoziliile legale;
- Participd la organizarea sistemului informalional al instituliei, urmdrind folosirea cAt mai
eficientd a datelor contabilitalii;
- Asigurd intocmirea, circulalia gi pdstrarea documentelor justificative ce stau la baza

inregistririlor in contabilitate gi se preocupd de prelucrarea pe calculator a lucrdrilor din
domeniul fi nanciar-contabil ;

- Rezolvd orice alte sarcini previzute in actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabild;
- Rezolvd gi alte sarcini pe linie financiar-contabild primite de la ordonatorul de credite;
- Asigurd arhivarea documentelor financiar-contabile conform reglementdrilor legale in
vigoare.
- Monitorizeazd gi implementeazd proiectele pentru care s-a oblinut finanlare
nerambursabild;
b) Compartimentul Casierie este direct subordonat Contabilului gef gi are, in principal,
urmdtoarele atribulii :

- rdspunde de tinerea corectd qi la z-i a evidenlei primare pr:ivind activitatile de incastri si

plali prin casierie;
- asigurd realizarea activitAlilor de casierie, line evidenla tuturor operaliunilor in relaliile cu

banca qi in numerar ale instituliei;
- intocmegte corect gi la zi chitanlele pentru sumele incasate;
- incaseazd sumele de bani, prin numarare fapticd, in prezenla pldtitorului;
- intocmeqte zilnic Registrul de casa.

c) Compartimentul Secretariat este direct subordonat Contabilului gef gi are, in principal,
urmdtoarele atribufii :

- inregistreazd,toate documentele care intrd/ies din Filiala;
- intocmegte documentele de predare/primire a corespondenlei prin poqtd;

- expediazd intreaga coresponden!f, a instituliei ;

- intocmegte mapele cu documente pentru viza conducerii Filialei.
d) Compartimentul Resurse Umane qi Salarizare este direct subordonat Contabilului gef,

gestioneazd resursele umane, coordoneazd activitAlile de salarizare, personaT, organizarea
muncii gi de evidenld statisticd din cadrul Filialei gi are, in principal, urmdtoarele atribulii:
- gesticneaz.l resursele,.lrnane;
- evalueazia posturile in funclie de caracteristicile descriptive, privind exigenlele gi

performanlele pe care acestea le impun angajalilor;
- stabileqte salariile de bazd inte limite, in funclie de performanlele profesionale

individuale;
- intocmeqte anual statul de funclii al Filialei;
- opereazd modificdri in funclie de caz;
- intocmegte actele necesare pentru angqdri, transferdri, desfaceri contracte de muncd ale

salarialilor, in conformitate cu Regulamentul de organizare interioard gi funclionare al

Academiei;
- exercitd funcfia de secretariat in comisiile de concurs pentru angajarea gi promovarea
personalului;
- intocmeEte graficul centrahzat de planificare gi efectuare a concediilor de odihnd pebaza
propunerilor frcute qi aprobate de conducerea Filialei;
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- colecleazd gi pdstreazd figele de evaluare anuald a angajalilor, intocmegte figele de pontaj

lunare pe baza documentelor primare;
- pistreazd gi modificd figa postului pentru personalul Filialei;
- pdstreazd., intocmegte gi completeazd registrele de evidenld ale salariafilor;
- calculeazd drepturile salariale, zilele de concediu de odihn6;
- ?iriocrneqtc Ai inaiiitea'zdia oficiile de pensii ;;i asigur6ri sociaic dosarele de pensiotiai'e ale

salaria!ilor;
- intocmeqte darea de seamd statisticd privind resursele umane gi salariale;
- intocmegte orice decizii legate de personal-salarizare;
- intocmeqte deciziile de sanclionare pentru abateri disciplinare ale salarialilor, pe baza
propunerilor frcute de gefii de compartimente gi avizate de compartimentul contencios;
- elibereazd adeverin{e pentru diverse situalii ale salariajilor;
- intocmeqte qi vizeazd semestrial legitimaliile de serviciu ale salarialilor;
- indrumd gi coordoneazdlucrdrile privind scoaterea la concurs qi modul de desfrgurare a

acestora pentru angajare de personal qi promovare;
- urmdregte ca unitdlile din subordine sd se incadreze in fondul de salarii alocat prin buget,

precum gi in numdrul de posturi pentru care s-au asigurat resurse bugetare in anul respectiv;
- urmdreqte gi opereazd modificdrile aprobate de Pregedinte gi Biroul Filialei privind
transf'erul de posturi intre unitdlile subordonate;
- intocmeqte statul de personal qi actele necesare promovdrii personalului din cadrul
Filialei;
- intocmegte rispunsurile ia corespondenla cu institutele subordonate, referitoare ia
probleme din competenla proprie;
- pe baza pontajelor, deciziilor, certificatelor medicale, actelor normative in vigoare.

obligaliilor contractuale pi hotdrdri judecdtoregti, intocmegte gi stabilegte acordarea

drepturilor salariale ;

- face inregistrarile/modificdrile necesare in programul REVISAL
- indeplinegte orice alte atribulii ce reies din figa postului qi reglementdrile legale

referitoare la probleme din competenla proprie;
e) Compartimentul Juridic, structurd de specialitate din aparatul tehnic-administrativ al

Filialei, funcliondnd in temeiul normelor de exercitare a profesiei de consilier juridic
prevdzute de Legea 51412003, Statutului consilierului juridic, precum gi de prevederile
prezentului Regulament, este direct subordonat Contabilului $ef
(l) Compartimentul juridic r6spunde pentru executarea sarcinilor de serviciu incredinlate,
potrivit fi gei postului.
(2) In exercitarea atribuliilor sale, consilierul juridic este obligat sd pdstreze secretul

profesional, cu excepfia cazurilor prevdzute de lege, sd manifeste onestitate, probitate

profesionald. corectitudine gi conf'rden{ialitate, iar pentru avizul de le-qalitate gi in
exercitarea atribu{iilor sale are independen{a opiniei, bazatd numai pe lege.

(3) Compartimentul juridic are urmdtoarele atribu{ii:
- Asigurd asistenld juridicd de specialitate conducerii Filialei, compartimentelor aparatului
propriu de lucru, in vederea ludrii deciziilor gi in relaliile cu terlii;
- Avrzeazd.legalitatea deciziilor Pregedintelui, contractelor care se incheie intre Filiala gi

alte personae frzice sau juridice; avizeazd orice alt act juridic ce poate angaja rdspunderea

patrimoniala a Filialei;
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- Avrzeazd asupra angajdrii, deruldrii gi incetdrii contractelor de muncd, pentru personalul
Filialei;
- Asigurd asistenld juridicd in rezolvarea de cdtre compartimentele de specialitate a

memoriilor, cererilor gi propunerilor adresate Filialei;
- lnt[iazd acliuni de cunoagtere a legilor gi de prevenire a incdlcdrii acestora de cdtre
personalul Filialei;
- Reprezintd gi apdrd interesele Filialei in fala instanlelor de judecatd, organelor cu atribulii
jurisdic{ionale precum gi a entitdlilor administrative;
- Redacteazd gi introduce acliuni, intdmpindri, rdspunsuri la interogatorii, exercitd cdile
de atac. redacleazd, note scrise in fata instanfelor judecdtoreEti, produce gi inf5liqeazd

probe, exercitd orice alte cai gi mijloace legale de apf,rare a intereselor Filialei;
- Tine evidenla cauzelor aflate pe rolul instanlelor judecdtoregti in care Filiala este parte;
- indeplineqte orice alte sarcini cu caracter juridic, din dispozi{ia conducerii Filialei
- Asigurd asistenla juridica in vederea aplicarii corecte a legislaliei muncii, salarizdrit,
financiar-contabile, economice gi de patrimoniu;
- Avizeazd legalitatea mdsurilor luate de Filiala Cluj pentru realizarca atributelor sale;

- Avizeazd din punct de vedere legal, hotdrdrile Biroului Filialei;
- Asigurd mf,surile necesare pentru realizarea creanlelor, oblinerea titlurilor executorii qi

reahzar ea executdrii ace stora.

f1 Compartimentul Granturi este direct subordonat Contabilului gef qi are, in principal,
urmdtoarele atribulii :

- Cunoagterea informaliilor privind legislalia specificd finanldrii activitAlilor de

cercetaredezvoltare, inclusiv cea specificd europeand privind programele de finanlare;
- Jinerea evidenlei postcalcul separate pentru fiecare proiect in parte;

- Consiliere in intocmirea situaliilor financiare privind propunerile gi proiectele pentru

contractele de venture proprii:
- Urrndrirea deruldrii contractelor de venituri proprii incheiate, ?n conformitate cu clar"rzele

specifice ale acestora;
- Evidenla propunerilor de angajare, angajarea gi evidenla ordonanldrilor de plata;
- Urmdrirea efectudrii plalilor aferente contractelor de venituri proprii in conformitate cu

procedurile de platd specifice;
- Verificarea facturilor pentru efectuarea de pl51i aferente proiectelor implementate,
contabilizarea gi arhivarea acestora;
- Verificarea qi avizarea postcalculului din punct de vedere financiar;
- Cenlrahzarea rezultatelor activitdlilor care au fbcut obiectul contractelor de venituri
proprii qi asigurarea inregistrdrii in contabilitate conform dispoziliilor legale in vigoare
- Preluarea documentelor de la directorul de proiect gi completarea dosarelor pe

proiecte/programe cu toate documentele prevdzute de contract; inclusiv gestionare,

monitorizare gi arhivare conform legii;
- Asigurarea inregistrdrii in contabilitate a bunurilor achizilionate din contracte de venituri
proprii gi urmdrirea decontdrii cheltuielilor conform devizelor.
g) Compartimentul Achizi{ii Publice este subordonat Ccntabilului $ef 9i are tirmaioarele

atribufii principale:
- intocmirea programului anual al achiziliilor publice;
- elaborarea documentatiei de atribuire/de selectare'
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- indeplinirea obligaliilor referitoare la publicitate, a$a cum sunt prevdzute de legislalia in
vigoare;
- constituirea qi pdstrarea dosarului achiziliei publice;
- asigurarea, gestionareabazei de date cu privire la procedurile organizate;
- line legdtura qi intocmegte documentele solicitate gi/sau documentele prevdzute de

legislafia achiziliilor publice, pentru Autoritatea Nalionald pentru Reglementarea gi

Monitorizarea Achiziliilor Publice, Unitatea pentru Coordonarea gi Verificarea Achrziliilor
Publice - Ministerul Economiei gi Finanlelor, Consiliul Nalional de Solulionare a

Contestafiilor, Inspectoratul General pentru Comunicalii gi Tehnologia
Informaliei(Sistemul Electronic de Achizilii Publice) qi alte institulii de control 9i
monitorizare in domeniul achiziliilor publice.
- chemare la competilie;
- derularea procedurii de atribuire;
- atribuirea contractului de achizilie publicd sau incheierea acordului cadru;
- ciefinitivarea ciosaruiui de achizilie pubiic[;
- urm[regte derularea contractului/acordului-cadru;
- finaljzare contract;
- analiza procesului de achizilie publicd gi propunerea de mdsuri de imbundtafire.
h) Compartimentul Tehnic-Administrativ, PSI, Situa{ii de Urgen{i, Securitate qi

Sinitate in Muncl (SU li SSM), este direct subordonat Contabilului gef gi are, in
principal, urmdtoarele atribufii :

- asigurd intreaga gamd de activitate pentru respectarea prevederilor legale in domeniile SU

9i SSM la nivelul Filialei;
- asigurd respectarea normelor legale privind securitatea gi sdndtatea in muncd gi stabilegte

norme de igiend gi securitate a muncii;
- verificd indeplinirea mdsurilor pentru apdrarea impotriva incendiilor, a vielii oamenilor gi

a bunurilor de{inute de Filiald.
- particip[ la lansarea programelor de investilii gi repara]ii proprii Academiei Romdne

Filiala Cluj-Napoca qi unitalilor din structura sa;

- propune programe anuale gi de perspectivd pentru proiectarea gi realizarea obiectivelor de

investilii gi reparalii capitale pebazd de documentalii tehnico-economice. avizate confbrm
competenlelor legale gi in limita bugetului aprobat;
- urmdreqte intocmirea gi pdstrarea cdrlilor construcliilor gi line evidenla la zi a starii
tehnice a clddirilor:
- urmdreqte rcalizarea proiectelor, cu respectarea temelor de proiectare, a termenelor de

predare qi adoptarea celor mai bune solulii;
- obline avrzele gi acordurile legale ce revin in sarcina beneficiarului, inclusiv autorizalia
de construire;
- verificd documentaliile tehnico-economice elaborate de proiectanli pentru lucrdrile
contractate gi pentru obiectivele proprii, le supune spre avizare qi aprobare;

- coordoneazd qi controleazd derularea lucrdrilor de construclii montaj, in vederea

respectdrii documentaliilor tehnico-economice, avizelor, normativelor tehnice gi termenelor
de execulie, precum gi a celorlalte prevederi contractuale;
- asigurd buna intrelinere a clidirilor Filialei Cluj-Napoca a Academiei RomAne;

- r[spunde de buna intrelinere a inventarului, precum gi buna func]ionare a instalaliilor
sanitare, electrice, telefonice gi de incdlzire;
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- coordoneazd qi rdspunde de activitatea privind protecfia muncii gi PSI la nivelul Filialei qi

unitdlilor componente.

Dispozi{ii finale

Art. 19 (1) Conform Regulamentului de Organizwe gi Func{ionare al Filialei, se va elabora
gi aproba in Biroul Filialei, Regulamentul de Ordine Interioard, care va cuprinde
urmStoarele:
a. Drepturile gi obligafiile salariafilor gi ale angajatorului;
b. Organizarea timpului de muncd li de odihn6;
c. Reguli privind proteclia, igiena gi securitatea muncii;
d. Reguli privind disciplina muncii;
e. Drepturi gi obligafii ale categoriilor de personal din activitatea de cercetare.
f. Codul Etic al personalului din cadrul Filialei gi Institutelor/Centrelor/Colectivelor de
cercetare.
(2) Regulamentul de Organizare gi Funcfionare st[ la baza intocmirii gi modificirii
structurii organizatorice.
(3) Regulamentul de Organizare gi Functionare se aduce la cunoqtinld tuturor angajalilor,
de cdtre Biroul Resurse llmane, Salarizare. prin afigare la sediul Filialei precum qi la sediile
institutelor din subordine.
(4) Urmerirea aplicdrii gi respectdrii acestui Regulament se realizeazd de conducerea
Filialei, a institutelor qi compartimentelor sale.
(5) Modificarea prezentului Regulament de Organizare gi Funclionare se rcalizeazd din
inifiativa pregedintelui sau 213 din membrii Biroului Filialei, in cazul in care necesitElile de
organizare gi conducere o impun.
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