REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
A FILIALEI CLUJ-NAPOCA A ACADEMIEI ROMANE

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Filialei Cluj-Napoca a Academiei
Romaéne este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 752/2001 republicata si
Statutul Academiei Roméane publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
617/20009.

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Filiala Cluj-Napoca a Academiei Roméne (denumité in continuare Filiala) este
institutie de interes public national, de cercetare in domeniile fundamentale ale stiintei,
autonomd, cu personalitate juridicd de drept public, ce functioneaza in baza Legii 752 din
27 decembrie 2001 privind organizarea si functionarea Academiei Roméne republicata, si a
Statutului Academiei Roméane adoptat de Adunidrea Generald i publicat in Monitorul
Oficial al RomaAniei, Partea I, nr. 617 din 14 septembrie 2009.

(2) Filiala reprezinta forma de organizare teritoriald a activitdtii Academiei
Romane, reunind pe toti membrii din teritoriu. Pentru desfdsurarea activitatii sale, Filiala
dispune de un aparat functional propriu.

(3) Conform Statutului Academiei Roméine, Filiala are urmétoarele atributii:

a. Asigurd, cel putin o datd pe lund, intrunirea membrilor pentru a se dezbate
probleme stiintifice, precum si orice alte chestiuni care intereseazi activitatea Filialei;

b. Coordoneazi repartizarea fondurilor bugetare ori a celor din venituri proprii si a
personalului intre unitatile Filialei si asigurd activitatea tehnico-administrativa,

c. Coordoneazi si evalueazi, aplicand criterii comune cu ale sectiilor de profil si in
colaborare cu ele, activitatea stiintificd a unitétilor Academiei Roméane din zona;

d. Organizeazi manifestari stiintifice cu participare nationala si internationala;

e. Gestioneazd patrimoniul Academiei Roméne din zond, in conformitate cu
dispozitiile Prezidiului Academiei Roméne;

f. Ia hotarari in conditiile cvorumului cu jumdtate plus unu din numarul membrilor.
Art.2. Sediul fiscal al Filialei din Cluj-Napoca a Academiei Romane este in Romaénia,
municipiul Cluj-Napoca, Strada Republicii nr. 9.

Art.3. (1) Filiala Cluj-Napoca a Academiei Roméne este ordonator tertiar de credite si
administreaza fondurile primite de la bugetul de stat prin Academia Roménad, care este
ordonatorul principal de credite.

(2) Filiala poate realiza venituri proprii din diverse activitafi: inchiriere de spatii,
donatii, sponsoriziri, etc. si poate dispune de ele in limitele si in condiiile legii.

(3) Personalul necesar este numit sau angajat, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

(4) Salarizarea personalului se face in conditiile aplicabile personalului contractual
din sectorul bugetar.



Capitolul 1T
Obiectul de activitate

Art.4 (1) Obiectul de activitate al Filialei constd in cercetarea stiintificd fundamentala si
avansatd, pe bazi de programe de cercetare inscrise in planurile Academiei Roméne,
precum si in activitati conexe (organizarea de doctorate cu si fard frecventd, difuzarea
rezultatelor cercetarilor efectuate prin publicatii, consultantd, participare si organizare de
sesiuni stiintifice) in urmatorele domenii: informatica, matematica, istorie, arheologie si
istoria artei, stiinte socio-umane, folclor, ligvistica, geografie, astronomie, speologie si
altele.

(2) Prin activitatea pe care o desfasoara, Filiala contribuie la dezvoltarea cunoasterii
si la influentarea in sens pozitiv a societatii romanesti.

(3) Filiala participd la elaborarea unor cercetdri cu caracter interdisciplinar in
parteneriat cu alte institute din componenta Sectiilor de specialitate ale Academier Roméne
sau alti parteneri din tard si strdindtate.

(4) Intreaga structurd a planului de cercetare este avizati periodic de Sectiile de
specialitate din cadrul Academiei Romane si finantatd de la bugetul Academiei Roméne.

Capitolul I1I
Structura organizatorica a Filialei

Art. 5 (1) Structura organizatoricd a Filialei este alcdtuitd din ansamblul diviziunilor
institutionale si a persoanelor incadrate in vederea asigurarii conditiilor organizatorice si a
necesarului de resurse umane si materiele pentru realizarea obiectivelor si activitatilor
corespunzatoare.

(2) Structura organizatorica a Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romaéne se prezinta
sintetic prin organigrama, indicAndu-se corespunzitor fiecdrui institut, birou, compartiment
sau colectiv posturile finantate de la Bugetul de stat prin Academia Roména.

(3) Organigrama Filialei din Cluj-Napoca a Academiei Roméne se compune din:

A. Structura de conducere

B. Unitétile de cercetare;

C. Biblioteca Academiei Romaéne Filiala Cluj-Napoca;
D. Biblioteca Tg. Mures;

E. Subcomisiile Filialei;

F. Auditul intern;

G. Aparatul tehnico-administrativ propriu.

Art. 6.
A. Structura de conducere cuprinde:
- Adunarea membrilor Filialei,
Biroul Filialei;
Presedintele Filialei,
Contabilul sef.
1.a) Adunarea membrilor Filialei reuneste toti membri titulari, membri
corespondenti si membri de onoare ai Academiei Roméne din teritoriu.



b) Aceasta se intruneste o datd pe luna, pentru a dezbate probleme stiintifice, precum si
orice alte chestiuni care intereseazd activitatea Filialei. Cvorumul legal este de jumdtate
plus unu din membrii Filialei, iar hotararile se iau cu majoritate simpla.
¢) Adunarea membrilor Filialei are urmétoarele atributii:
- controleaza activitatea de repartizare a fondurilor bugetare alocate de Academie ori
a celor rezultate din veniturile proprii, precum si modul utilizarii lor in conditii de
legalitate si eficienta;

- coordoneazd, aplicand criterii similare cu cele ale sectiilor de profil ale Academiel

si in colaborare cu acestea, activitatea stiintifica a unitatilor din cadrul Filialei;

- organizeazd manifestari stiintifice cu participare nationald si internationala;

- ia hotdrari sau valideaza decizii ale Biroului Filialei.

2. Biroul Filialei
a) Organul executiv al Adundrii membrilor este Biroul Filialei Cluj-Napoca a Academiei
Romaéne. Biroul este format din Presedinte, Secretarul Biroului Filialei si 1-3 membri alesi
din cadrul membrilor Filialei, prin vot - cu majoritate simpla. Biroul are un mandat de patru
ani. Hotarérile Biroului, se iau cu majoritate simpla.

b) Masurile aprobate de Adunarea Generald sunt duse la indeplinire prin Biroul Filialei,
structura care, prin Presedinte si Secretar asigurd relatia cu aparatul propriu de lucru si
Institutele de cercetare, organizdnd, controland si dispundnd masurl peniru buna
functionare a Fllialei, ca institutie autonoma, cu personalitate juridica de drept public.
¢) Hotararile Biroului Filialei, luate cu respectarea dispozitiilor legale, sunt obligatorii.

3.1. Presedintele
a) Presedintele Filialei emite decizii pentru indeplinirea hotararilor Biroului Filialei si
pentru angajarea personalului Filialei si a conducétorilor unitétilor subordonate acesteia
b) Presedintele coordoneaza activitatea curentd a Filialei, repartizand sarcinile
compartimentelor competente.
¢) Presedintele poate delega, in lipsa sa, un membru al Biroului care sd semneze
documentele si s reprezinte interesele Filialei.
d) Presedintele Filialei este membru titular al Academiei Romaéne, remunerat, ales pe o
perioada de patru ani cu posibilitatea realegerii pentru un nou mandat.
¢) Presedintele Filialei are urmétoarele atributii:

- reprezinta Filiala in toate relatiile ei si rezolva problemele curente ale acesteia;

- este ordonator tertiar de credite;

- asigura legatura dintre Academia Romana si Filiala;

- convoaci si conduce sedintele Adunarii membrilor Filialei si ale Biroului acesteia;

- ia masurile necesare pentru executarea hotardrilor luate de cele doud organisme si
urmareste realizarea lor;

- prezintd anual Prezidiului Academiei Roméne dari de seamd asupra activitdtii
Filialei;

- emite decizii, inclusiv de sanctionare, acordid premii, actioneazi conform
dispozitiilor legale in vigoare, a prevederilor Statului Academiei Roméne si a
Regulamentului de organizare si functionare al Filialei;

- coordoneaza activitatea personalului administrativ al Filialei;

- emite deciziile de angajare si de desfacere a C.I.M. pentru personalul Filialei.

3.2. Secretarul Biroului Filialei



a) Secretarul Biroului Filialei indeplineste atributiile stabilite de Presedintele Filialei,
realizeazd legaturile dintre structurile din teritoriu ale Filialei, (institutele/centrele de
cercetare, Biblioteca Filialei si colectivele de cercetare), intre acestea si Biroul de
conducere al Filialei si dintre aparatul de lucru propriu al Filialei si unitatile subordonate.
b) Secretarul Biroului Filialei prezideazd lucrdrile Adundrii membrilor Filialei si ale
Biroului Filialei, in lipsa Presedintelui.

4. Contabilul sef este subordonat ierarhic presedintelui Filialei Cluj si asigurd
conducerea si coordonarea intregii activitati economico-administrative.
4.1. Contabilul sef are, in principal, urmatoarele atributii:

- reprezintd structura economico-administrativa in relatiile interne si externe ale
Filialei;

- coordoneazi intocmirea propunerii de buget anual in baza cererii institutelor si
unititilor Filialei, il supune spre aprobare Presedintelui si Biroului Filialei, il transmite
Directiei Generale Economice a Academiei i urmareste aprobarea lui.

- in limita competentelor, analizeazd si propune spre aprobare Presedintelui si
Biroului Filialei modificari in structura bugetului, respectand normele unitare pe capitole si
articole de cheltuieli, in conformitate cu legislatia in vigoare, inaintdndu-le directiei de
resort a Academiei;

- asigurd fundamentarea si sustinerea indicatorilor privind programele de investitii
si reparatii capitale;

- urmdreste aplicarea legislatiei in vigoare pentru utilizarea judicioasd a fondului de
salarii;

- asigurd planificarea financiara a investitiilor, a administratiei proprii si. Tn general.
a activitatilor bugetare;

- elaboreazd impreund cu Compartimentul Juridic reglementdri cu privire la
activitatea economici a Filialei;

- asigurd evidenta statisticd a activitatilor economico-financiare §1 urmareste
intocmirea darilor de seami statistice care sunt prevazute in actele normative, sau sunt
cerute de Presedinte si Biroul Filialei;

- asigurd repartizarea si utilizarea creditelor bugetare;

- coordonezi realizarea lucrarilor de investitii;

- avizeaza statele de functiuni si de personal ale Filialei, asigurand Incadrarea pe
numdrul de posturi finantate si in indicatorii de buget;

- analizeaza solicitdrile institutelor privind transformarile de structura si de posturi
pe care le supune aprobarii Presedintelui si le transmite Directiei Economice a Academiei;

- intocmeste referate citre Presedinte si Biroul Filialei privind acordarea salariilor
de merit pentru Aparatul administrativ al Filialei;

- coordoneazi toate compartimentele din cadrul Aparatului Functional;

- acordd viza de contro! financiar preventiv pentru angajarea si efectuarea tuturor
cheltuielilor din bugetul propriu sau din alte surse, urmdrind incadrarea in dispozitiile
legale;

- asigurd desfasurarea in bune conditii a controlului ulterior al organelor de control
si punerea in aplicare a recomandarilor acestora.

Art. 7.
B. Unititile de cercetare



a) Activitatea stiintifica a Filialei se realizeaza prin institutele, centrele si colectivele sale,
unitati ce nu au personalitate juridica.
b) Ele contribuie la dezvoltarea stiintei, literelor si artelor in tard, prin realizarea
programelor de interes national, a programelor fundamentale si prioritare ale Academiei
Roméne si a programelor proprii de cercetare, aprobate de Biroul Filialei, precum si prin
manifestari stiintifice, colaboréri interne si internationale.
¢) Unitatile de cercetare isi desfasoard activitatea stiintificd sub indrumarea sectiilor de
specialitate si a Filialei, careia ii sunt subordonate din punct de vedere administrativ.
d) Personalul de cercetare din institute i centre/colective de cercetare isi desfasoara
activitatea in cursul orelor legale de munca, la sediile unitdtilor ori in biblioteci,
laboratoare, arhive, programul individual fiind aprobat de conducerea unitatii. Atributiile
personaiuiui de cercetare sunt cele cuprinse in Legea 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare dezvoltare si legislatia conexd. Angajarea si promovarea
personalului de cercetare se va face conform prevederilor legale in vigoare i
regulamentului de ocupare/promovare a personalului din cadrul Academiei Roméne.
e) Conducerea unitatilor este responsabild de programul personalului si de evidenta
pontajului zilnic. Personalul are datoria s& participe la actiunile stiintifice organizate de
institutul respectiv, precum si la cele din domeniu ale Academiei Romane sau ale sectiei de
specialitate. Personalul de cercetare are obligatia de a preciza in lucrdrile publicate ca fac
parte din planul de cercetare al institutului/centrului sau colectivului de care apartin.
Art. 8. Unititile de cercetare ale Filialei din Cluj-Napoca a Academiei Roméne sunt:

- Institutul de Arheologie si Istoria Artei,

- Institutul de Istorie “George Baritiu”,

- Institutul de Lingvistica si Istorie Literard “Sextil Puscariu”,

- Centrul de Studii Transilvane,

- Institutul “Arhiva de Folclor”,

- Institutul de Calcul “Tiberiu Popoviciu”,

- Institutul de Cercetari Socio-Umane “Gheorghe Sincai” Targu-Mures,

- Colectivul de Geografie,

- Colectivul de Speologie,

- Colectivul Observatorul Astronomic.
Art. 9.1. Institutele/Centrele de cercetare stiintifica sunt conduse de un director,
impreuna cu un consiliu stiintific.
9.2. Colectivele de cercetare apartin unor Institute de cercetare stiintifica din Bucuresti cu
personalitate juridica, sunt subordonate administrativ Filialei si sunt finantate prin bugetul
acesteia, inclusiv cheltuielile de personal, sunt conduse de catre un Sef de colectiv ales prin
vot de Consiliul stiintific al Colectivului de cercetare si confirmat de catre Consiliul
stiintific al Institutului.
Art. 10.1. Directorul Institutului/Centrului poate fi ajutat, in conditiile legii de directori
adjuncti si/sau de un secretar stiintific. Directorul este conducdtorul executiv al
institutului/centrului, exercitdndu-si atributiile in conformitate cu legile in vigoare, cu
Statutul Academiei Romane si cu Regulamentul de organizare si functionare al Filialei, cu
hotararile Consiliului Stiintific si cu prevederile cuprinse in Contracul de Management.
10.2. Drepturile si obligatiile directorului, precum si politica manageriald se stabilesc
printr-un contract de management, specific Academiei Roméne.



10.3. Directorul este Presedintele Consiliului stiintific si este direct subordonat
Presedintelui Filialei si Sectiei de specialitate.

10.4. Prezidiul Academiei Romane, in urma rezultatului concursului desfasurat in conditiile
legii si a Regulamentului pentru desfasurarea concursurilor In vederea ocupdrii functiilor de
conducere in unititile de cercetare ale Academiei Romane, avizeaza numirea Directorului
pe o perioadd de 4 ani. Filiala Cluj-Napoca emite decizia de numire a Directorului
Institutului/Centrului In urma rezultatelor concursului.

10.5. Directorul are, iIn principal, urmétoarele atributii:

a. Definitiveaza, in colaborare cu directorul adjunct stiintific si/ sau secretarul stiintific si
cu sefii de compartimente stiintifice (sectoare, programe sau proiecte de cercetare)
planurile de actiune, programelele de cercetare si de relatii cu strdindtatea ale institutului si
le supune dezbaterii Consiliului Stiintific, dupd care le inainteaza, cu informarea Filialei,
Sectiei de specialitate din cadrul Academiei Roméane.

b. Coordoneaza, cu sprijinul directorului adjunct stiintific si/sau secretarul stiintific, sefii de
sectoare (sefii de programe sau proiecte de cercetare), realizarea programelor de cercetare
avizate de Sectia de specialitate si aprobate de Adunarea Generald a Academiei Roméne;

e. Asigurd individualizarea cercetdrilor din cadrul institutului, promovand initiativa,
angajarea si responsabilitatea fiecdrui cercetator in activitatea proprie de cercetare a
acestuia. In acest sens orienteazd compartimentele de cercetare pentru realizarea unor
proiecte intersectoriale, prin flexibilizarea participarii interdisciplinare a cercetatorilor la
realizarea proiectelor;

d. Sprijina cercetitorii pentru publicarea si valorificarea, prin toate formele convenabile, a
rezultatelor cercetirilor stiintifice realizate in interesul institutului, Filialei i al Academiei
Romane;

e. Coordoneazi colectivul de redactie al publicatiilor institutului, delegand colectivului
redactional responsabilitatea referitoare la structura, continutul si adecvarea teoretica a
lucrarilor publicate sub egida institutului;

f. Se pronuntd asupra participarii cercetdtorilor la congrese, mese rotunde, conferinte,
cursuri in strdindtate, atunci cand angajeaza institutul;

g. Asigurd conducerea operativa a lucrdrilor, atdt direct cat si prin delegare de competente
si responsabilitati, realizatorilor acestor lucréri (cand este cazul);

h. Inifiazi si organizeazd manifestarile stiintifice ale institutului, asigurdnd mobilizarea
personalului institutului in realizarea acestor manifestari;

i. Reprezinta institutul in relatiile sale cu alte institutii din tard si din strainatate;

j. Prezintd dari de seama anuale Sectiilor de specialitate din cadrul Academiei Romane si
Filialei;

k. Stabileste obiectivele si politica de management al calitatii in institut si controleaza
modul de implementare a Sistemului de Control Managerial, conform prevederilor din
Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 946 din 4 iulie 2005 pentru aprobarea Codului
controlului intern, cuprinzind standardele de management/control intern la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, publicat in Monitorul
Oficial nr. 675 din 28 iulie 2005;

I. Intocmeste fisa postului pentru personalul de cercetare dezvoltare si personalul auxiliar
contractual din organigrama Institutului/Centrului.

m. Vegheazi si asigurd administrarea si buna functionare a cladirilor/spatiilor in care isi
desfasoara activitatea Institutul/Centrul




n. indeplineste si alte atributii care i revin potrivit cadrului legal in vigoare, contractului
managerial, Statutului Academiei Roméne si prezentului Regulament, fiind raspunzitor
pentru intreaga activitate pe care o conduce.

Art. 11.1. Directorul adjunct stiintific i/ sau secretarul stiintific sunt desemnati In urma
concursului organizat la Filiala Cluj si numiti de presedintele Filialei prin decizie, ¢ datd la
4 ani, in conformitate cu Regulamentul pentru ocuparea functiilor de conducere in unitétile
de cercetare ale Academiei Romane.

11.2. Atributiiile acestora sunt:

a. Coordoneaza din punct de vedere stiintific activitatea institutului;

b. Sprijind directorul institutului in indeplinirea tuturor atributiilor sale, inlocuindu-1 ori de
céte ori acesta lipseste;

¢. Coordoneaza elaborarea proiectelor si programelor de cercetare, urmdrind modul de
realizare a acestora;

d. Indruma, supravegheazi si rispunde de realizarea efectivd a manifestarilor stiitifice,
sprijinindu-1 pe directorul institutului in asigurarea relatiilor cu alte institutii din tard si
strainatate;

e. Urmireste valorificarea efectiva a rezultatelor cercetdrii stiintifice, precum si colaborarea
institutului cu alte institute;

f. Elaboreazi rapoartele de activitate ale institutului, participAnd la definitivarea
programelor si proiectelor de cercetare, urmarind modul de realizare al acestora;

g. Sprijind pe director In coordonarea colectivului de redactie a publicatiilor institutului;

h. Asigura si coordoneaza realizarea bazei de date si de informatii a institutului;

i. Executd si alte activitati de conducere pe baza delegarii de atributii, competente si
responsabilitati din partea directorului institutului.

Art.12.1. Seful de sector/colectiv de cercetare asigurd coordonarea unui compartiment de
cercetare pentru realizarea proiectelor si/sau programelor de cercetare specifice
domeniului, precum si in realizarea cercetdrilor interdisciplinare, indeplinind urmatoarele
atributii:

a. Elaboreaza proiectele si programele de cercetare si repartizeazd capitolele si
subcapitolele pe cercetatori. Totodatd, urméareste realizarea modulelor si lucrérilor de
cercetare, asigurdnd coordonarea de ansamblu a continitului proiectului de cercetare;

b. Raspunde de realizarea bazei de date, a bancii informatizate si a bazei documentare a
sectorului pe domeniul specific, indruménd prelucrarea si structurarea acestora In indicatori
relevanti;

¢. Sprijind si indruma pe cercetatori in specializarea lor profesionald, in perfectionarea
metodelor si instrumentelor de cercetare, insusirea $i imbogatirea culturii economice
specifice specializirii sale;

d. Sprijind cercetatorii pentru valorificarea rezultatelor cercetdrii, de integrare a acestora in
circuitul stiintific national si international;

e. Realizeazi orice sarcini primite din partea conducerii institutului.

12.2. Seful de sector/colectiv va fi ales prin vot, cu majoritate simpla, de catre membri
sectorului/colectivului pe care il vor conduce, pentru o perioada de 4 ani.

Art. 13.1. Consiliul stiintific al unititii de cercetare este constituit din membri de drept si
membri alesi, pentru o perioada de 4 ani.



13.2. Directorul, directorii adjuncti, secretarul stiintific, sefii de colective sau sectoare si
membri Academiei desemnati de sectia de profil sunt de drept membri ai consiliului
stiintific.

13.3. Numarul membrilor alesi este stabilit de Adunarea generald a cercetatorilor din cadrul
unititii de cercetare, care procedeaza si la alegerea acestora, dupd cum urmeaza:

- Adunarea generald este formatd din totalitatea cercetdtorilor stiintifici si este
statutar constituitd in prezenta a cel putin doud treimi din numarul total al acestora.

- Fiecare cercetator poate face propuneri de candidati. Alegerea se face prin vot
secret, in prezenta unui membru al Sectiei de specialitate, fiecare dintre candidati trebuind
sd obtina majoritatea de doua treimi din numarul cercetatorilor prezenti.

- Candidatii care au obtinut majoritatea cerutd sunt inscrisi pe lista celor reusiti, in
ordinea numarului voturilor exprimate in favoarea lor.

- Sunt declarati alesi candidatii astfel inscrisi pdnd la completarea numarului de
membri stabilit.

- Adunarea generald poate alege si un numar de membri supleanti, cu aceeasi
procedurd.

13.4. Presedintele consiliului stiintific este directorul unitatii de cercetare. Consiliul
stiintific isi alege, prin vot deschis, cu majoritate de doud treimi, un secretar al Consiliului.
13.5. Consiliul stiintific al unititii de cercetare hotardste, impreuna cu structura de
conducere a unitatii, in toate problemele stiintifice, astfel:

(a). definitiveaza proiectele programelor de cercetare si de relatii cu strdinatatea,
pentru a fi inaintate Sectiei de specialitate a Academiei Romaéne;

(b). analizeaza si avizeaza lucridrile de cercetare efectuate in unitate si propune,
clnd este cazul, masuri de imbunatétire;

(¢). ia masuri pentru valorificarea lucrérilor de cercetare;

(d). asigura functionarea periodica a reuniunilor ori a seminariilor stiintifice;

(e). avizeaza asupra rezultatelor concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante,
pe care le inainteaza spre confirmare sectiei de specialitate a Academiei Romane. unde
este cazul;

(). asigura respectarea normelor de eticd de catre cercetatorii stiintifici;

(g). se pronuntd asupra participdrii cercetdtorilor la congrese, mese rotunde,
conferinte, cursuri etc. in strainatate, avizeaza solicitarile de deplasare in strdinétate ale
personalului de cercetare in scopul realizarii temelor de plan;

(h). face propuneri de acordare a prelungirii de activitate pentru personalul de
cercetare cu activitate stiintificd consacratd prin publicatii cu impact, premii, etc. avute
in anul precedent acordarii prelungirii;

(i). face propunerile de promovare a personalului, in momentul in care angajatul
indeplineste criteriile/conditiile de promovare stabilite prin Legea 319/2003,
reglementirile MECTS privitoare la promovarea personalului de cercetare-dezvoltare i
Regulamentul Academiei Roméne cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale salariatilor.

(h). aduce la indeplinire hotardrile luate de Filial;

(i). indeplineste orice alte atributii privind activitatea stiintificd a unitatii.

13.6. Dezbaterile si hotararile luate in Consiliul Stiintific sunt consemnate in procese-
verbale semnate de presedinte si de secretar.



13.7. Institutele si centrele de cercetare care detin piese de patrimoniu (colectii arheologice,
numismatice, documente, carti, tablouri, etc.) au datoria, in vederea conservérii i
valorificarii lor stiintifice, sd asigure evidenta si protectia acestora, conform normelor de
patrimoniu 1n vigoare.

Art. 14.

C. Biblioteca Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca

14.1. In cadrul Filialei functioneaza Biblioteca Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca,
care are o dubld subordonare, fatd de Biblioteca Academiei si conducerea Filialei.
Biblioteca Filialei are puncte de lucru la Blaj si Nasdud.

14.2. Biblioteca Academiei Romaéne Filiala Cluj-Napoca are urmatoarele atributii:

- conserva bunurile de patrimoniu mobil care apartin Academiei Romaéne;

- colectioneaza, pastreaza, organizeazd si pune in valoare fondul national de
tiparituri, manuscrise, harti, colectii de artd, colectii numismatice, colectii filatelice
si alte documente de valoare stiintifica si cultural;

- colecteaza si pastreaza arhivele personale provenite de la oameni de stiintd si de
culturd, asigurand studiul acestor colectii;

- asigurd informarea si documentarea stiintificA necesare, cu prioritate, pentru
membrii Academiei si pentru unitétile proprii ale Academiei Roméne;

- efectueazi cercetdri in domeniul bibliologiei si al documentdrii;

- face schimburi de publicatii cu biblioteci, institutii §i societdti stiinfifice din
strainitate;

- coordoneaza activitatea bibliotecilor din reteaua Filialei Academiei Roméne;

- organizeaza manifestiri expozitionale nationale si internationale.

14.3. Biblioteca este condusi de un director numit prin decizie de catre Filiala Cluj-Napoca
si avizat de Prezidiul Academiei, in urma rezultatelor concursurilor desfasurate conform
legii, ajutat de doi sefi de serviciu si un consiliu stiintific.

14.4. Drepturile si obligatiile directorului Bibliotecii Filialei Academiei Roméne se
stabilesc printr-un contract de management, specific Academiei Roméne.

14.5. Organizarea si functionarea Bibliotecii se fac pe baza regulamentului de orgarizare si
functionare propriu, aprobat de conducerea Filialei.

Art. 15.

D. Biblioteca Tg. Mures

15.1. In cadrul Filialei functioneazid si Biblioteca Targu Mures, care are o dubla
subordonare, fata de Biblioteca Academiei si conducerea Filialei.

15.2. Biblioteca Tg. Mures are atributiile prevazute pentru Biblioteca Academiei Romane
Filiala Cluj-Napoca, la art. 14.2. din prezentul Regulament.

Art. 16.

E. Subcomisiile Filialei

Art. 16.1. Comisia pentru Elaborarea, Monitorizarea, Coordonarea si Indrumarea
Metodologici, cu privire la ,,Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Managerial”
la Filiala Cluj-Napoca a Academiei Roméne este structura ce implementeazi prevederile
cuprinse in Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 946 din 4 iulie 2005 pentru
aprobarea Codului controlului intern. cuprinzand standardele de management/control intern



la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, publicat in
Monitorul Oficial nr. 675 din 28 iulie 2005.

Art. 16.2. Comisia este direct subordonatd Presedintelui Filialei, este condusd de un
presedinte si 1i are ca membrii pe directorii in functie ai Institutelor/Centrelor de cercetare,
pe sefii de colective de cercetare, precum si cate o persoand din fiecare compartiment/birou
al Apartului functional al Filialei.

Art. 16.3. Componenta Comisiei cu atributiile sale este stabilita de catre Presedintele
Filialei, prin decizie, pe o perioada de 4 ani.

Art. 17.

F. Auditul intern

Art. 17.1. Auditul Public Intern (A.P.I) este indepedent, organizat in baza Legii
nr.672/2002, a Ordinului M.F.P nr.38/2003 si a Normelor Metodologice specifice privind
exercitarea auditului public intern in cadrul Academiei Romane, aprobate de cadtre M.F.P .-
UCAAPI sub.nr.410708/20.06.2003.

Art. 17.2. Auditul Public Intern (A.P.1.) este direct subordonat Presedintelui Academiei
Romane Filiala Cluj-Napoca si isi desfagoard activitatea in baza unui plan anual de audit
intocmit in functie de riscurile ce pot aparea in sistem, plan aprobat de Presedintele
Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca. In afara realizarii planului, auditoru! intern
executd si misiuni incredintate in mod expres de catre Presedintele Academiei Roméne
Filiala Cluj-Napoca, precum si actiuni solicitate de catre Biroul de Audit Public Intern al
Academiei Roméne. Din punct de vedere metodologic, auditorul intern este subordonat
Biroului de Audit Public Intern al Academiei Roméne.

Art. 17.3. Compartimentul de Audit Public Intern are in principal urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern.

b) Efectueaza misiuni de audit public intern, pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si de control sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

¢) Informeaza despre recomanddrile neinstituite de catre conducdtorul entitétii, precum si
despre consecintele acestora. In acest sens, compartimentul de audit public intern transmite
organului ierarhic imediat superior, sinteze ale recomandarilor neinstituite de catre
conducitorul entitatii si consecintele neindeplinirii acestora, insotite de documente
relevante.

d) Raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezuliate din
activitatea sa de audit. Compartimentul de audit public intern transmite Biroului de Audit
Public Intern din cadrul Academiei Romaéne, la cererea acestuia rapoarte periodice privind
constatdrile, concluziile si recomanddrile rezultate din activitatea de audit desfésurata.

e) Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern. Rapoartele anuale vor
cuprinde pricipalele constatari, concluzii si recomandari rezultate din activitatea de audit,
progresele inregistrate prin implementarea recomandarilor, eventualele prejudicii constatate
in timpul misiunilor de audit, precum si informatii referitoare la pregitirea profesionala.
Raportirile anuale intocmite de compartimentul de audit public intern se transmit Biroului
de Audit Public Intern din cadrul Academiei Roméane péna la data de 10 ianuarie.

f) in cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate. In situatia in care in
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timpul misunilor de audit public intern se constatd abateri de la regulile procedurale si
metodologice, respectiv de la prevederile legale, aplicabile structurii, activitatii/operatiunii
auditate auditorul intern trebuie sa instiinteze conducitorul entitdtii publice, in termen de 3
zile. In cazul identificarii unor iregularitati majore auditorul intern poate continua misiunea
sau poate si o suspende cu acordul conducatorului entitdtii care a aprobat-o, dacd din
rezultatele preliminare ale verificarii se estimenazd ca prin continuitatea acestuia nu se
ating obiectivele stabilite.

Art. 17.4. Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfasurate in
entitatea publicd, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
administrarea patrimoniului public.

Art. 17.5. Compartimentul de audit public intern auditeaza cel putin odata la trei ani, fard a
se limita la acestea, urmatoarele:

- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatiile de plata,
inclustv din fondurile comunitare;

« platile asumate prin angajamentele bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

« vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimonial propriu;

» constituirea veniturilor publice, a modului de autorizare a titlurilor de creanta,

 modul in care se face fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli si cum se aloca
creditele bugetare;

« modul in care este organizat sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca principal
instrument de cunoastere, gestiune si control patrimonial si al rezultatelor obtinute;

« modul in care este organizat sistemul de luare al deciziilor, de planificare, programare,
organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor;

« structura sistemelor de conducere si control precum si riscurile asociate;

» sistemele informatice.

Art. 18.

G. Aparatul Functional al Filialei

Art. 18.1. Pentru desfisurarea activititilor sale, Filiala Cluj-Napoca a Academiel Roméne
dispune de un aparat administrativ propriu, ce cuprinde compartimente functionale de
specialitate prin care se stabilesc conditiile organizatorice, financiare si gospodaresti.
Compartimentele realizeaza evidenta fondurilor banesti, gestioneaza activele fizice, fine
evidenta personalului §i a miscdrii acestuia, urmareste legalitatea actelor, administreaza
patrimoniul etc.

Art. 18.2. Compartimentele sunt direct subordonate Contabilului Sef.

Aparatul Functional al Filialei este compus din urmétoarele compartimente:

a) Compartimentul Financiar — Contabil

Art. 18.3. Pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii, Compartimentul Financiar
contabil are un sef de compartiment, care este subordonat Contabilului sef, pe care il s
inlocuicste In lipsd. Atributiile acestuia sunt stabilite prin fisa postului;

a) Compartimentul Financiar — Contabil are, in principal, urmatoarele atribuii:

- Asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitdtii financiar-contabile a
institutiei, conform actelor normative In vigoare;

- Asigurd defalcarea pe trimestre a bugetului aprobat si urmareste executia cheltuielilor
previzute in bugetul Filialei, pe capitole, subcapitole, titluiri, articole si aliniate, conform
clasificatiei bugetare;
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- Asigura evidenta deschiderilor lunare a creditelor pe baza necesarului intocmit de plan;

- Asigurd intocmirea documentatiei necesare pentru licitdtii valutare;

- Asigurd acordarea de avansuri spre decontare, in lei si/sau valutd, urmdrind decontarea
conform legii;

- Asigurd evidenta contabild analiticd a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a
materialelor, asigurd acordarea numarului de inventar si verifica lunar amortizarea calculata
in conditiile legii;

- Asigura evidenta contractelor de grant si a lucrarilor realizate prin acestea

- Informeaza ori de cate ori apar nereguli privind cheltuielile curente (de personal, bunuri si
servicii si de capital) si propune masuri de consum, tindnd cont de necesitate, economicitate
si oportunitate;

- Participa la toate actiunile si discutiile unde se analizeaza probleme financiar-contabile;

- Asigurd indeplinirea, In conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor institutiel pe
linie financiar-contabila, fatd de terte persoane fizice si juridice;

- Asigurd exercitarea controlului asupra operatiunilor efectuate prin casierie §i asigurd
incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, a debitelor, luand masurile
necesare pentru stabilirea raspunderilor, atunci cand este cazul;

- Asigura organizarea contabilitafii §i verificd corecta inregistrare a operatiunilor in
contabilitatea analitica si sinteticd sub aspectul indeplinirii conditiilor de forma si fond pe
baza actelor contabile legale de cheltuieli conform instructiunilor si normelor elaborate de
Ministetrul Finantelor;

- Asigura inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a tuturor documentelor
care privesc operatiuni patrimoniale, in functie de natura lor;

- Urmireste pe capitole si obiective cheltuielile efectuate pentru lucrérile de capital stabilite
in lista obiectivelor de investitii, urmdarind incadrarea acestora in prevederile aprobate;

- Stabileste totalul sumelor debitoare si creditoare, precum si soldul final al fiecdrui cont;

- Asigurd Intocmirea lunard a balantelor de verificare care reflectd egalitatea intre totalul
sumelor debitoare si totalul soldurilor debitoare si creditoare creditoare ale conturilor;

- Prezinta situatia patrimoniului si a rezultatelor obtinute, respectiv a activeior g1 pasivelor
din dérile de seama trimestriale si anuale si prin contul de executie bugetara;

- Asigura Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare, darilor de seama trimestriale si anuale, precum si a altor date solicitate de
conducerea institutiei;

- Angajeaza institutia, prin semnaturd, aldturi de presedinte/ordonatorul de credite, in toate
operatiunile patrimoniale;

- Efectueazi controlul asupra organizirii evedentei de depozitare si pastrare a bunurilor, la
inventarierea Intregului patrimoniu public si privat al Filialei, de casare, declasare a acelor
bunuri care indeplinesc conditiile de folosinta;,

- Intocmeste documentele de plata citre trezorerie si cele contabile (mai putin cele care
privesc drepturile de personal), in conformitate cu reglementdrile in vigoare, urmareste
primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora cu documentele de insotire
asigurdnd incadrarea corectd in clasificarea bugetara atat a cheltuielilor cat si a veniturilor
incasate;

- Inregistreaza: propunerea de angajare a unei cheltuieli, angajamentul bugetar
legal/individual si ordonantarea de plata;
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- Asigurd indeplinirea controlulul financiar preventiv propriu, in conformitate cu
dispozitiile legale;

- Participa la organizarea sistemului informational al institutiei, urmérind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii;

- Asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative ce stau la baza
inregistrarilor in contabilitate si se preocupa de prelucrarea pe calculator a lucrdrilor din
domeniul financiar-contabil;

- Rezolvi orice alte sarcini prevdzute in actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabila;

- Rezolvi si alte sarcini pe linie financiar-contabild primite de la ordonatorul de credite;

- Asigura arhivarea documentelor financiar-contabile conform reglementdrilor legale in
vigoare.

- Monitorizeazd si implementeaza proiectele pentru care s-a obtinut finantare
nerambursabila;

b) Compartimentul Casierie este direct subordonat Contabilului sef si are, in principal,
urmatoarele atributii:

- raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incaséri si
plati prin casierie;

- asigura realizarea activitatilor de casierie, tine evidenta tuturor operatiunilor in relatiile cu
banca si in numerar ale institutiei;

- Intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate;

- Incaseazd sumele de bani, prin numarare faptica, in prezenta platitorului;

- intocmeste zilnic Registrul de casa.

¢) Compartimentul Secretariat este direct subordonat Contabilului sef si are, in principal,
urmatoarele atributii:

- inregistreaza toate documentele care intréd/ies din Filiald;

- Intocmeste documentele de predare/primire a corespondentei prin posta;

- expediaza intreaga corespondenta a institutiei;

- intocmeste mapele cu documente pentru viza conducerii Filialei.

d) Compartimentul Resurse Umane si Salarizare este direct subordonat Contabilului sef,
gestioneaza resursele umane, coordoneaza activitdtile de salarizare, personal, organizarea
muncii si de evidenta statisticd din cadrul Filialei si are, In principal, urmétoarele atributii:

- gestioneazA resursele umane;

- evalueazid posturile in functie de caracteristicile descriptive, privind exigentele i
performantele pe care acestea le impun angajatilor;

- stabileste salariile de bazd inte limite, in functie de performantele profesionale
individuale;

- Intocmeste anual statul de functii al Filialei;

- opereaza modificari In functie de caz;

- intocmeste actele necesare pentru angajari, transferari, desfaceri contracte de munca ale
salariatilor, in conformitate cu Regulamentul de organizare interioard si functionare al
Academiei;

- exercitd functia de secretariat in comisiile de concurs pentru angajarea i promovarea
personalului;

- intocmeste graficul centralizat de planificare si efectuare a concediilor de odihnd pe baza
propunerilor facute si aprobate de conducerea Filialei;
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- colecteaza si pastreaza fisele de evaluare anuald a angajatilor, intocmeste fisele de pontaj
lunare pe baza documentelor primare;

- pastreaza si modificd fisa postului pentru personalul Filialei;

- pastreazd, intocmeste si completeaza registrele de evidenta ale salariatilor;

- calculeaza drepturile salariale, zilele de concediu de odihn;

- Tntocmeste si inainteaza la oficiile de pensii si asigurdri sociale dosarele de pensionare ale
salariatilor;

- Intocmeste darea de seama statistica privind resursele umane si salariale;

- intocmeste orice decizii legate de personal-salarizare;

- Intocmeste deciziile de sanctionare pentru abateri disciplinare ale salariatilor, pe baza
propunerilor facute de sefii de compartimente si avizate de compartimentul contencios;

- elibereazd adeverinte pentru diverse situatii ale salariatilor;

- Intocmeste si vizeazad semestrial legitimatiile de serviciu ale salariatilor;

- Indrumai si coordoneaza lucrarile privind scoaterea la concurs i modul de desfasurare a
acestora pentru angajare de personal si promovare;

- urmdreste ca unitatile din subordine sa se incadreze in fondul de salarii alocat prin buget,
precum si in numarul de posturi pentru care s-au asigurat resurse bugetare in anul respectiv;
- urmareste si opereazd modificdrile aprobate de Presedinte si Biroul Filialei privind
transferul de posturi intre unitdtile subordonate;

- Intocmeste statul de personal si actele necesare promovarii personalului din cadrul
Filialei;

- intocmeste raspunsurile ia corespondenta cu institutele subordonate, referitoare la
probleme din competenta proprie;

- pe baza pontajelor, deciziilor, certificatelor medicale, actelor normative in vigoare,
obligatiilor contractuale si hotardri judecatoresti, intocmeste si stabileste acordarea
drepturilor salariale;

- face inregistrarile/modificérile necesare in programul REVISAL

- indeplineste orice alte atributii ce reies din fisa postului si reglementdrile legale
referitoare la probleme din competenta proprie;

¢) Compartimentul Juridic, structurd de specialitate din aparatul tehnic-administrativ al
Filialei, functionidnd in temeiul normelor de exercitare a profesiei de consilier juridic
prevazute de Legea 514/2003, Statutului consilierului juridic, precum si de prevederile
prezentului Regulament, este direct subordonat Contabilului Sef

(1) Compartimentul juridic raspunde pentru executarea sarcinilor de serviciu Incredintate,
potrivit figsei postului.

(2) In exercitarea atributiilor sale, consilierul juridic este obligat sd péstreze secretul
profesional, cu exceptia cazurilor previzute de lege, sd manifeste onestitate, probitate
profesionald, corectitudine i confidentialitate, iar pentru avizul de legalitate si in
exercitarea atributiilor sale are independenta opiniei, bazata numai pe lege.

(3) Compartimentul juridic are urmatoarele atributii:

- Asiguri asistenta juridica de specialitate conducerii Filialei, compartimentelor aparatului
propriu de lucru, in vederea luarii deciziilor i in relatiile cu tertii;

- Avizeazi legalitatea deciziilor Presedintelui, contractelor care se incheie intre Filiala si
alte personae fizice sau juridice; avizeazi orice alt act juridic ce poate angaja raspunderea
patrimoniald a Filialei;
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- Avizeaza asupra angajarii, deruldrii si incetdrii contractelor de munca, pentru personalul
Filialei;

- Asigurd asistentd juridicd in rezolvarea de catre compartimentele de specialitate a
memoriilor, cererilor si propunerilor adresate Filialei;

- Initiaza actiuni de cunoastere a legilor si de prevenire a incilcarii acestora de cétre
personalul Filialei;

- Reprezinta si apdrd interesele Filialei in fata instantelor de judecata, organelor cu atributii
jurisdictionale precum si a entitétilor administrative;

- Redacteaza si introduce actiuni, intdmpindri, raspunsuri la interogatorii, exercita ciile

de atac, redacteazd note scrise in fata instantelor judecatoresti, produce si infitiseaza
probe, exercita orice alte cai si mijloace legale de aparare a intereselor Filialei;

- Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care Filiala este parte;

- Indeplineste orice alte sarcini cu caracter juridic, din dispozitia conducerii Filialei

- Asigurd asistenta juridica in vederea aplicarii corecte a legislatiei muncii, salarizarii,
financiar-contabile, economice si de patrimoniu;

- Avizeazi legalitatea masurilor luate de Filiala Cluj pentru realizarea atributelor sale;

- Avizeaza din punct de vedere legal, hotararile Biroului Filialei;

- Asigurd masurile necesare pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii si
realizarea executdrii acestora.

f) Compartimentul Granturi este direct subordonat Contabilului sef si are, in principal,
urmatoarele atributii:

- Cunoasterea informatiilor privind legislatia specificd finantarii activitatilor de
cercetaredezvoltare, inclusiv cea specificd europeand privind programele de finantare;

- Tinerea evidentei postcalcul separate pentru fiecare proiect in parte;

- Consiliere 1n intocmirea situatiilor financiare privind propunerile si proiectele pentru
contractele de venture proprii;

- Urmdrirea deruldrii contractelor de venituri proprii incheiate, in conformitate cu clauzele
specifice ale acestora;

- Evidenta propunerilor de angajare, angajarea si evidenta ordonantdrilor de platd;

- Urmdrirea efectudrii platilor aferente contractelor de venituri proprii in conformitate cu
procedurile de platé specifice;

- Verificarea facturilor pentru efectuarea de plati aferente proiectelor implementate,
contabilizarea si arhivarea acestora;

- Verificarea si avizarea postcalculului din punct de vedere financiar;

- Centralizarea rezultatelor activititilor care au facut obiectul contractelor de venituri
proprii si asigurarea inregistrérii in contabilitate conform dispozitiilor legale in vigoare

- Preluarea documentelor de la directorul de proiect §i completarea dosarelor pe
proiecte/programe cu toate documentele prevazute de contract; inclusiv gestionare,
monitorizare si arhivare conform legii;

- Asigurarea Inregistrarii in contabilitate a bunurilor achizitionate din contracte de venituri
proprii §i urmérirea decontarii cheltuielilor conform devizelor.

g) Compartimentu! Achizitii Publice este subordonat Contabilului $ef g1 are urmatoarele
atributii principale:

- intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

- elaborarea documentatiei de atribuire/de selectare;
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- indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, aga cum sunt prevazute de legislatia in
vigoare;

- constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

- asigurarea, gestionarea bazei de date cu privire la procedurile organizate;

- tine legatura si intocmeste documentele solicitate si/sau documentele prevazute de
legislatia achizitiilor publice, pentru Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice, Unitatea pentru Coordonarea si Verificarea Achizitiilor
Publice — Ministerul Economiei si Finantelor, Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor,  Inspectoratul ~ General = pentru  Comunicatii  si  Tehnologia
Informatiei(Sistemul Electronic de Achizitii Publice) si alte institutii de control si
monitorizare Tn domeniul achizitiilor publice.

- chemare la competitie;

- derularea procedurii de atribuire;

- atribuirea contractului de achizitie publica sau incheierea acordului cadru;

- definitivarea dosarului de achizitie publicd;

- urmireste derularea contractului/acordului-cadru;

- finalizare contract;

- analiza procesului de achizitie publica si propunerea de masuri de imbunatatire.

h) Compartimentul Tehnic-Administrativ, PSI, Situatii de Urgenta, Securitate si
Sanitate in Munca (SU si SSM), este direct subordonat Contabilului sef si are, in
principal, urmétoarele atributii:

- asigurd intreaga gama de activitate pentru respectarea prevederilor legale in domeniile SU
si SSM la nivelul Filialei;

- asigurd respectarea normelor legale privind securitatea si sdndtatea In muncd si stabileste
norme de igiend si securitate a muncii;

- verifica indeplinirea mésurilor pentru apararea impotriva incendiilor, a vietii oamenilor §i
a bunurilor detinute de Filiala.

- participa la lansarea programelor de investitii §i reparatii proprii Academiei Roméne
Filiala Cluj-Napoca si unitétilor din structura sa;

- propune programe anuale si de perspectiva pentru proiectarea si realizarea obiectivelor de
investitii si reparatii capitale pe baza de documentatii tehnico-economice, avizate conform
competentelor legale si in limita bugetului aprobat;

- urmireste intocmirea §i pastrarea cartilor constructiilor si tine evidenta la zi a starii
tehnice a cladirilor;

- urmdireste realizarea proiectelor, cu respectarea temelor de proiectare, a termenelor de
predare si adoptarea celor mai bune solutii;

- obtine avizele si acordurile legale ce revin in sarcina beneficiarului, inclusiv autorizatia
de construire;

- verificd documentatiile tehnico-economice elaborate de proiectanti pentru lucrarile
contractate si pentru obiectivele proprii, le supune spre avizare si aprobare;

- coordoneazd si controleazd derularea lucrdrilor de constructii montaj, In vederea
respectdrii documentatiilor tehnico-economice, avizelor, normativelor tehnice si termenelor
de executie, precum si a celorlalte prevederi contractuale;

- asigurd buna intretinere a cladirilor Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane;

- raspunde de buna intretinere a inventarului, precum si buna functionare a instalatiilor
sanitare, electrice, telefonice si de incalzire;
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- coordoneaza si rdspunde de activitatea privind protectia muncii si PSI la nivelul Filialei si
unitdtilor componente.

Dispozitii finale

Art. 19 (1) Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Filialei, se va elabora
si aproba in Biroul Filialei, Regulamentul de Ordine Interioard, care va cuprinde
urmatoarele:

a. Drepturile si obligatiile salariatilor si ale angajatorului;

b. Organizarea timpului de munca si de odihna;

c¢. Reguli privind protectia , igiena si securitatea muncii;

d. Reguli privind disciplina muncii;

e. Drepturi si obligatii ale categoriilor de personal din activitatea de cercetare.

f. Codul Etic al personalului din cadrul Filialei si Institutelor/Centrelor/Colectivelor de
cercetare.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare std la baza intocmirii i modificarii
structurii organizatorice.

(3) Regulamentul de Organizare si Functionare se aduce la cunostinta tuturor angajatilor,
de catre Biroul Resurse Umane, Salarizare. prin afisare la sediul Filialei precum si la sediile
institutelor din subordine.

(4) Urmarirea aplicdrii si respectarii acestui Regulament se realizeaza de conducerea
Filialei, a institutelor si compartimentelor sale.

(5) Modificarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare se realizeaza din
initiativa presedintelui sau 2/3 din membrii Biroului Filialei, in cazul in care necesitétile de
organizare $i conducere o impun.

PRESEDINTE,
Acady/Emil Bw
A 72
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